MOLNAR ISTVAN és GONDOCS ISTVAN

AZ ONALLOSAG FEJLESZTESENEK
LEHETOSEGE A TANULAS FOLYAMATABAN

Az Arany Janos tizenkét évfolyamos kisérleti iskolaban mar tobb éve fog-
lalkozunk az 6néllésag, mint személyi tulajdonsag fejlesztésével. Az ondllésagot
ugyanazon kisérleti személyekkel a nevelés egész folyamatiban, tarsadalmi tevé-
kenységiikben, magatartasukban (KISZ- és uttérémunka) éppen ugy vizsgaljuk,
mint a tanulas folyamatdban. Kutatdsi munkainkban tobbféle kisérleti megkéze-
litési médot és modszert alkalmazunk. Ebben a cikkinkben bemutatjuk, hogy
a tanulés folyamataban, a megismerésben az tin. természetes probléma-szitudciés
feladatmegoldds mint oktatasi elv és egyben mint médszer is, hogyan segiti, teszi
lehet§vé az 6néallésig fejlesztését. .

I. A természetes problénia-séitudciés feladatmegoldds egyéni és
csoportos alkalmazdsdnak indokoldsa

1. A hagyomdanyos oktatas negativ 6rokségének lekiizdése, az oktatési
rendszeriink korszerisitésérdl és fejlesztésérdl sz0l6 térvény alkoté megvalési-
t4sa sziikségessé teszi, hogy a tarsadalmilag is fontes ismeretek elsajatitasaban,
egész pedagégial tevékenységiinkben a neveléskézpontisig keriiljon eldtérbe,
tehat a tanuléi személyiség és a tanuldk kollektivajanak aktivitisa optimalisan
érvényesiiljon. A tanuldi aktivitdsnak — mint az egyik nagyon fontos nevelési
és oktatasi elvnek alapvetd szerepét — hazai viszonylatban Gjabban Szoxorszry
ISTVAN térta fel, a tanuléi aktivitdsrdl sz6lé értékes ismert tanulmanyaiban.
A szocialista iskoldnak a tanuldi személyiség és a kollektivak aktivitdsa elsé
szamu kovetelménye. , o

A tanuléi személyiség, a kozosségek fejlédése, fejlesztése, valamint a tanu-
lési folyamat eredményessége szempontjabol az aktivitis egymagiban nem ele-
gend§. A tanuléknak, pl. a tanuldsban ugy kell aktivaknak lenniiik, hogy kézben
mind a gondolkodasuk, mind a cselekvésiik, tehat egész személyiségiik éndllésdga
optiméalisan, tervszerlien és céltudatosan fejlédjék.

Egyetértve T. 5z. NazArRovAval hangsulyozni kivanjuk, hogy az aktivitas,
az ontevékenység és az 6nallésig egymashoz kozelalld, de nem egybeesd fogal-
mak. Az aktivitds személyi tulajdonsdg, amely a tanulé részvételét jellemzi
valamely tevékenységben. Az 6nallésag viszont olyan tulajdonsag, amely meg-
mutatja a részvétel jellegét, fejlettségl szintjét, mindségét. A tanulé 6nallésag
nélkil is aktivan résztvehet valamely tevékenységben. Az aktivitas lehetséges
onallésag nélkiil is, de 6nallésag aktivitas nélkil nem. Ezért az 6nallésdg csak a
tanulé aktiv tevékenységében fejldik ki. ’
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Az 6nallésdg — szerintiink — a személyiség olyan integralé tulajdonsaga,
amelynek segitségével 6nmaga irdnyitja tevékenységét, viselkedését, amely a
miltra (ismeret, tapasztalat) tamaszkodik, attél vezérelve a jelenhez igazodik
(informaécidk), és a Jovébe mutat (ij ismeretek szerzése).

T. Sz. NaZAROVA azt is helyesen allapitja meg, hogy a tanulé nem lehet
onallé ontevékenység nélkiil. De lchet 6ntevékeny, s egyben ugyanakkor 6nallét-
lan. Az 6nallésag csak az ontevékenység segitségével, ezen keresztiil fejlédik.

Eddigi kutatomunkank eredményeiben az is igazoltnak latszik, hogy a
nevelés legfontosabb elve, a tanuléi aktivitas és onallésag fejlesztése nem mond
ellent a kozosségnek, sét feltételezi a kozosségi tevekenyseget

Kutatasi munkankban az aktivités, az onallosag és kozosség elve egyiit-
tesen jutnak érvényre ugy, hogy a kisérletnek elsé szamu feladata az onallésag
fejlesztése. Ez a megkézelités az oktatas, illetve a tanulds azon sarkalatos kér-
déseit érinti, amelyek a hagyomdényos oktatés leggyengébb pontjai. Meggy6z6-
désiink, hogy a hagyomdanyos oktatas negativ 6rokségének a lekiizdése csakis
akkor lchetseges haa problemat elvi és nemcsak metodolégiai szempontok sze-
rint kozelitjitk meg. -

Ebben a tanulminyunkban elsGsorban nem magénak az 6nallésignak a
fejlodését, hanem a fejlesztés feltételeit, lehetdségeit kivanjuk bemutatni. Sajat
kutatasi eredményeink, toviabba a szakirodalom tanulsagai alapjan 4gy gondol-
juk, hogy a tanulds terén az 6nallésag fejlesztésének egyik legalapvet6bb, a leg-
jobb eredményt biztosit feltétele a természetes problema -szituédcios feladat-
megoldé oktatas. ‘

2. A problémamegbldds nagyon sok pedagodgiai és pszicholégiai kérdését
targyalja J. DEwWEY ,,Hogyan gondolkodjunk” ¢. kényvében. Szemléletének
egyik alapvetd hibaja, hogy a problémamegoldas folyamatat szubjektiv ide-
alista médon kozeliti meg.

Szamunkra viszont legfontosabb a valésigrél alkotott rendszeres ismeret
megszerzése, a valésag alakitasa, megfelelé gondolkodassal, magatartassal, s6t

" az ehhez sziikséges tulajdonsagok, képességek fejlesztésével egyiitt. Eppen azért,
hogy a problémamegoldas szubjektiv idealista megkozelitését elkeriiljiik, mar
a megnevezésnél is célszeribbnek latszik ,,probléma-szituéciés feladatmegol-
déas”-r6l beszélni. A mi elképzelésiink szerint a ,,problémamegoldas” a ,,prob-
léma-helyzet”-re, annak objektiv -oldalara épiil, mint kiindulé feltételre, annak
targyara, 4gy hogy természetesen a gyermek ismeretszerzése kozben a figyelmet
a gyermek szubjektiv vildganak, egész személyiségének fejlesztésére forditjuk,
de mindig és minden esetbhen a kiilvilaggal valé szoros kapesolatban.

Az 4j tananyag elsajatitisidban, a megismerés folyamataban mi olyan
probléma-helyzetet hasznéalunk fel, a feladatokat és megoldasaikat olyan felté-
telekbdl vezetjiik le, melyek a tanul6tél a valasztdson tal az adott probléma
megértését, a feltételek szambavételét, értékelését, kolcsonos v1szonyaxk felis-
merését, a bonyolult feladat megoldasanak folyamatat az G ismeretekhez valé
eljutést, az eredmények elérését is igénylik.

A kisérleti célra altalunk Gsszesllitott, illetve felhasznalt probléma-helyzet-
ben mindig van valami, ami implicite benne foglaltatik, amit feltételez, de ami
explicite még nem ismert. Ez kifejezésre juthat a hatétényezdk, az adott felté-
telek bonyolult, ellentmondasos formaiban, de kifejez6dhet a még nem ismert
alakjaban is. A kisérleti személy 6nallésiga konkrétan abbél lehetdségb6l
fakad, hogy az illet8 képes kilépni sziik, részleges, mar meglevd ismereteibdl, az
informéaciéban megadott tények alkoté felhasznéalasaval képes moédositani, bé-
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viteni ismereteit, Gjabb ismeretekhez eljutni, s6t a régi ismereteit nemcsak ki-
egésziteni, de 4talakitani, magasabb szintre emelni is. Ebben a folyamatban mér
nemcsak az asszimilaci6 térvénye érvényesiil, hanem az akkomodicié is (J.
P1ageT.). Itt 6nallo, alkoté tevékenység nélkiil nincs ismeretszerzés. Mindez azt
is jelent1, hogy a kisérleti szerély a régi ismeretekhez hozza is tesz, a meglevét
nemcsak felhasznalja, hanem béviti is.

Az 6nallésagnak a megismerés folyamataban valé fejlesztése a probléma-
szituécids feladatmegoldassal — véleményiink szerint — magaban foglalja mind
a probléma-helyzet objektiv oldalat, mind a személyiségnek az objektiv vilag-
gal, kornyezetével kialakitott kolesonds kapcsolatat, végiil a problémamegoldé
gondolkodast, a problémamegoldé gyakorlati cselekvést, magatartast. Csak e
bonyolult egység szem el6tt tartdsa teszi lehetévé a determindcié elveivel is 8ssz-
hangban_levd 6nallésag fejlédését és fejlesztését. '

Ezzel a hozzadllassal megfelelGen elhataroljuk magunkat J. DEWEY vazolt
koncemeJatol Felfogasunk magaban foglalja W. STERN nézetének pozitiv. ele-
meit, és fwyelembe veszi-I. P. PAVLOV eredményeit: azt, hogy kiil6nbséget kell
tenni a régi feltételek kozott megnyllvanulo viselkedés, ismeret, illetve az olyan
folyamatok kozétt, amelynek soran a szituicié mcgvaltoztatasabol adoéddan
kialakulnak az 4j 1smeretek a viselkedés i modjat.

A problema -szitudciés feladatmegoldé oktatés akkor a legeredményesebb,
ha a nevelés es oktatas természetes folyamatabél adédik vagy abba épul bele.
A ,,termeszetes Jellegnek biztositdsa azért is eredményes, mert a kisérleti sze-
melyt 1gy nem zavarja a kisérlet fehsmerese ez a tény nem valt ki néla belsg
fékezd erdt. Masrészi ez teszi lehet§vé, hogy a kisérleti személyek képességei,
tulajdonsagai, érettségi szintje, onallésdga a maga forma]aban valésagaban
nyilvanuljon meg.

A SZOVJet pszicholégusok ‘altal kidolgozott ,,természetes” és ,,pszicho-
pedagdégiai” kisérletek, tovabba a projekcids tesztek tapasztalatait felhasznalva,
az -6nallésag fejlesztésére a természetes probléma-szituiciés feladatmegoldast
szakaszosan épitettiik fel.

.

II. A kisérleti 6ra ismertetése
Ebben a részben a fenti elvekre épitve egy kisérleti 6ra ismertetésére tériink
ki. A kisérleti 6rat 1969. marc. 24-én az Arany Janos tizenkét évlolyamos kisér-

“leti iskola 1I.°b. gimnaziumi osztalydban, biolégiabél tartottuk az egyik szerzd,

GONDOcs ISTVAN biolégiatandr vezetésével. (Ez csak egy a kisérleti érak soro-
zatdbol.) : S T

A kzserletl orq tartalmia : a soron kévetkezd, a tanmenetben is rogzitett tananyag, e klva-
lasztas” mint- 4] ismeret egyéni és csoportos feldolgozasa (A tanulok ezt az anyagot nem
ismerték, elozoleg otthon nem kellett elolvasniuk.)

Az ora celju a) A tanulék aktivitasa, onallésaga és kozosségi érzése fe]lesztcsenek opti-
mélis biztositésa, ugy, hogy ‘az 14 ismerctel elsajdtitasdban a tanulék 6nallésdga fejlédjék. b)

- Az o6ra felepltesevel és iranyitdsaval lehet6vé tenni a tanulék onallésdganak kibontakozasat,

megnyilvanulasat és mérését mind. egyéni, mind csoportos vonatkozédsaban. ¢) Tanulményozni,
hogy a pedagogus tevékenységének milyen formaja és milyen irdnyité szerepe biztositja legjob-
ban az 6nallé6 tanulast.
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Az ora jellege: Az okiatas folyamatiban a tanulék tanulasat helyeztik eldtérbe az 6j
anyag elsajatitdsaban; az egyéni, a csoportos és a frontalis foglalkozast varidltuk. Az éra elsé
részében, egyéni és csoportos foglalkozasoken, a lehetd legnagyobb mértékben biztositottuk a
tanulék aktivitasdnak, 6nallésaganak és kollektivitisanak érvényre jutdsat. Az 6ra masodik részé-
- ben pedig az egyéni értékelés, beszamolok kiovetkeztek. A beszdmolék megvitatasa, értékelése,
javitasa frontalis foglalkozas segitségével onéllésiguk megvaldsuldsanak elért eredményeit ers-
sitette, az 6nallésag helyes tartalmi megszilarditasat biztositotta. (A kisérleti 6rak kozott termé-
szetesen van olyan is, ahol az egyéni — csoportos — frontalis foglalkozdsok mas sorrendben
szerepeltek.) .

Az ora elokészitése: Magatél értetédik, hogy a természetes probléma-szituaciés feladat-
megoldé oktatas megvaldsitdsa az Gj ismeretek elsajatitiaséban, egyéni, csoportos és frontalis
foglalkozasok formajaban csak akkor eredményes, ha a tanulék méar rendelkeznek az ilyen
tanulassal kapcsolatos tapasztalatokkal.. (Ebben az osztalyban ilyen jellegi kisérleteket mar
harmadik éve végziink a bioldgidban és HorNune PETERNE segitségével a kémidban.)

A, kivéalasztas” c. éra egységét hdrom részegységre bontottuk. Tartalmi szempontbél az
»A” csoport a gerinctelenek, a ,,B” csoport a gerinces allatok, a ,,C” csoport az ember kivalaszté
szervrendszerét és miikodését tanulmanyozta. Az A, B, C csoportot a hiarom padsor alkotta.
Egy-egy padsor Gjabb 2—3 alesoportbél allt. (Egy-egy alcsoport 3—4 tanulé.) Igy osszesen 7
alcsoport dolgozott az osztalyban. (A,, A,, B,, B,, C,, C,, C;.)

Az 6ra anyaganak harmas tagozédasa alapjan, hirom feladatlapot allitottunk Gssze. A
feladatlapok a tartalomtol fiiggéen 4—5 feladatot tartalmaztak. A feladatok — természetes
probléma-szituéciés feladatmegoldd jellegiiek — dj ismeretek elsajatitasat vontdk maguk utan.
A feladatlap tartalmazta tovabba a részletes itmutatést mind az egyéni, mind a csoportos fog-
lalkozasokhoz. .

A természetes probléma-szituaciés feladatok megoldasat segitette a tankényv hasznalata.
(Szoveg: 130—135. oldalig, a 122. 123. 124. 125. 126. 127. 128. dbra, tovabb4; a XXIX. tabla.)
.Ugyancsak rendelkezésre 4lltak az Gj elsajatitdsat elgsegitd felnagyitott képek, abrik, diavetits
és az informdacié megszerzéséhez szitkséges diaképek, amelyeket a tanulék mind egyéni, mind
csoportos tanuldsnal, s6t a frontalis foglalkozasnal is felhasznalhattak.

A tanulék az egyéni foglalkozas alkalméval a probléma-szitudciés feladatokat a feladat-
lapokon biztositott helyen irasban ,,kék’’ irénnal oldottak meg. A csoportos foglalkozason és
utana a masodszori egyéni foglalkozas alkalméval a tanulék alldsfoglalasuk valtozasat, az elsd
szakaszban régzitett megoldas kiegészitését, korrekci6jat ismételten a feladatlapon tiintették
fel, de most mar ,,piros” irénnal. Az egyéni értékelés és a sajat, véglegesitett eredményeik ossze-
hasonlitasa a helyes vélasszal az erre a célra elkészitett értékelSlap segitségével tortént. A harom
alesoport kozos munkajit a szaktanar vezetésével pedagégiai gyakorlatot végzs harom tanér-
jelolt jegyz6konyvben rogzitette.

A kisérleti 6rat megelsz6 foglalkozason a kisérleti személyekkel dolgozatot frattunk
abbél a célbél, hogy mind az egyéneknél, mind az egész osztalynal az \ij ismeretek megszerzé-
séhez sziikséges régi ismeretek szintjét felmérjiik. A természetes probléma-szituicios feladat-
megoldéas eredményének és a régi ismeretek allapotanak Gsszehasonlitasa lehetdvé tette azt is,
hogy a feladatmegoldas esetleges hidnyossagainak okaira rdmutassunk, pl. arra, hogy a hibas
megoldas az ismeretek hidny4bél vagy egyéb személyes okok Hatasara jott létre.

A kisérleti éra menete: Mint mar jeleztiik, az 6ra menetéhez és a feladatok megoldasahoz
sziikséges utasitast a feladatlapok tartalmaztak. Az éra elején csupan az iddegységeket kzoltiik,
majd kezdetekor és lejartakor jeleztiik.

a) Egyéni felkésziilés, tanitds (13 p.)

»A’” esoport. A feladatlapokon az utasitds: ,,Tanulminyozd a gerinctelenek kivalaszté
szerveinek f6bb tulajdonsdgait a tankényv leirasa, abréi, diaképek és szemléltets eszkozok fel-
hasznalasaval. (Tankényv szivege: 130—132. oldal, a tankényv XXIX. szines tablaja, az 1. 2. 3.
szemléltetd kép, a kényvben megtaldlhato 122. 123, 124. 125. 126. 4bra, tovabba az 1. 2. 3. 4.
5. diakép alapjan.)” ,,Feladatok:

1. Allitsd helyes fejlédéstani (rendszertani) sorrendbe a felsorolt fajokat parositva a megfelels
kivalasztoszervvel. Orvényféreg, majusi cserebogir, foldi giliszta, 6rids améba, édesvizi szivacs,
folyami rak, éti csiga, hazi zugpok, orvosi pioca — Malpighi-edény, szelvényszerv, vesécske
tipust vese, vesécske, testfelillet, csdpmirigy, eldvesécske, liiktets Grocske
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Fajok © .. 7 Kivdlasalé saery

® N>
\

9.

2. Mi a kiilonbség az elGvesécske és a vesécske felépitése kozott? : =

’
3. Mi a Iényeges kiilonbség a Malpighi-edény és a t5bbi megismert kivdlaszté szerv kozott?

stb. A ,,C” esoport: Mivel a ,,C” csoport az ) ismeretek harmadik részét- tanulményozta, igy
az utasitasban elSzetesen tomoren kozoltik azokatl dz ismereteket, melyek az elsé két részbdl
adédtak, de a harmadik rész megértéséhez nélkilszhetetlenek. ,,A gerincesek kivalaszt6 szervei a
vesék (elovese, §svese, utdvese). Ezek olyan csérendszerek, melyek- a vérerekkel szoros- kapcso-
latban vannak. A vesetestecske egy kettdsfoku tok, melyben érgomolyag van.” (XXIX. szines
tabla B. kép.) A kép megnézése utan tanulmanyozd az ember Vlzele'tklvalaszté szervrendszeret
(Tankényv: 134—-135 oldalig.)! A 128. abrat is tanulményozd‘ s

Feladatok: -

1. Vesetestecskék helye a vesében:

2. Mit tartalmaz a sziirlet?

3. Mit tartalmaz a vizelet, 6sszehasonlitva a sziirletiel

stb.

(Az ,A” é&s ,,C” csoport feladatlapjaibél csak részleteket mutattunk be. A ,,B” csoport feladat-
lapja ugyanilyen jellegii volt)

b) Csoportos foglalkozds, tanulds (13 p.)

Az egyéni tanulas (tankonyvszoveg, segédeszkozok felhasznélisa), a probléma-szitudciés
feladatmegoldas, a megoldas folyamata és eredmények rogzitése utan csoportos foglalkozas tanu-
las kovetkezett.

A feladatlap ide vonatkoz6 utasitésa, pl. az ,,A’’ csoportnal: ,,Kozds munka: Az egyéni
felkésziilés utan az irasbeli feladatokat csoportonként beszéljétek, vitassatok meg az alcsoport-
-vezetd iranyitdsa alap]an Ha a vitdban nem sikeriilt kozés megallapodésra jutni a feladatok
helyes megoldésaban, igy mindenki csakis a sajat véleményét irja le vagy tartsa meg.” ,Beszél-
jétek meg azt is, hogy az alcsoportbél — az dnkéntes jelentkezést és vallalast is figyelembe véve
— az 6ra méasodik felében ki szdmoljon be a probléma-szituiciés feladatok megoldasérol, ki
ismerteti az egész osztily elStt, széban, a szemléltetd eszkoziok felhasznalasaval. (Mint mar
jeleztiik, a csoportos tanuldsnél a hdrom alesoport egyiittes munkéjét, a tanulék vitsjat, a tanu-
I6k aktivitdsat, magatartasit a tanarjeloltek jegyzdkényvben rogzitették.)
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¢) Egyény, végleges. dllﬁ'sfoglalds és rogzitése (4. p.-)

A tanulas elsé szakaszaban a tanulok az egyéni tanulas eredményeit — melyeket mar a
feladatlapon régzitettek — a csoportos foglalkozison kozés tanulas keretében megvitattak. A
tanuldsnak ebben a szakasziban az volt a feladat, hogy az egyénileg megoldott probléma-szitua-
ciés feladat eredményét a csoportos tanulason hallottakkal osszehasonlitsak, atgondoljak, és azt
az eredményt rogzitsék, melyet elfogadnak, melyert felelgsséget is vallalnak (4llaspontok mege-
rdsitése vagy kiegészitése, mod051tasa) Erre mar a kollektiv tanulis ideje alatt is volt lehetdség,
de ha ott nem végezték el, ugy itt mddjukban allt ezt pétolni. .

b) Sajdt munkdjuk és eredményiik értékels lappal valé ossoehasonhtasa, egyéni

értékélés-(3 p.)

~ Az ,,A” csoport értékel§ lapja:

1. 6rids améba liktets drécske
édesvizi szivacs testleliilet
drvényféreg " elGvesécske
foldi giliszta szelvény szerv (vesécske)
oryosi pidca ~ . vesécske (szelvény szerv)
folyami rak csdpmirigy
‘majusi cserebogar Malpighi-edény
hazi zugpok Malpighi-edény
éti csiga . . . . .. . .. vesécske tipusi .vese
pontszam: 9

2. elévesécske - - zért (langsejt)

7 7 veséecske T 7 T © nyilt (csillés télesér)

pontszam:. 2+ :

3. Malpighi- edeny - bélesatornaba torkollik

L pontszam 2
. vérér, seJtek belcsatorna, testureg, sziv

e pontszam: § - .
s Ly o Bsszes | pontszam:. 14

13—14 pont = 5-6s; 11—12 pont = 4-es; 9—10

pont = J-as; 7—8 pont = 2-es; 6 ponttél = 1-es.

A probléma-szitudcidés feladatok megoldasanak pontszamat, a benniik szereplé gondoldt-

egységek képezték. A tobbi csoportnal is ugyanigy alhtottuk Ossze az” értékelG-lapokat és a
pontszamokat. e

¢) Az alesoportok beszdmoléja, azok megbeszélése (Frontalis foglalkozas, 10 p.)

A harom alcsoport egy-egy beszamoléja utan (mely a problema szitudciés feladat ered- .
ményét, megoldasi modjat. és bemutatasat tartalmazta) a tanir vezetésével azok klegesz1tese,
helyreigazitasa tortént, az egész osztily bevonasaval.

f) Hdzi feladat addsa (1 p.)

: “Az osztaly minden tanul6ja megkapta mindharom (A, B, C) csoport iires
‘feladatlapjat Feladat: a feladatlapokon szereplo utasitasok alapjan A, B, C
:sorrehdben meg -kell tanulni ,,a. kivalasztas” c. anyagot.

A Kovetkezs b1010g1a1 6ran ismételten ellendrz6 dolgozatot frattunk, ahol
“az. egyem csoportos és frontalis modszer; majd a hazi feladat megoldas eredmé-
‘nyességét, az 1 1smeretan) ag elsa]atltasanalx szilardsagat, mingségét ismerhet-
tik meg. AvKisérleti oran végzett egyéni és csoportos tanulds eredményességé-
nek  Kiértékelését. az is eldsegitette, hogy az ellenérz6. dolgozatban - leirtakat
. sszehasonhthattuk azzal -az anyagrésszel, melyet a tanulé csak a frontalis
foglalkozasban hallott; és otthon énélléan kellett megtanulnia.
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Osszehasonlitasra adott lehet8séget az a tény is, hogy »A kivalasztas” c.
tananyagot ugyanebben az idében a pirhuzamos gimnézium II. a. esztalyaban
hagyomanyos modszerekkel és drafelépitéssel tanitottuk meg, majd a kiovet-
kezd oran velik is ugyanazt az ellendrzé dolgozatot irattuk meg.

1. A kisérlett 6ra és az éndllésdgra nevelés lehetéségel

A kisérlet elsé szakaszdban -— egyént tanulds. A tanuldékat a tanulashoz
és a tanulds eredményeihez valé hozzaallisban nagyon sok motivum &szto-
nézheti, A motival6étényezdket felosztjuk kiilsékre és belsdkre, kizvetlenekre és
kozvetettekre. Ezeknek a kialakitdsa és fejlesziése nem egy éra feladata. Ezért
ebben a tanulményunkban nem tudunk ezekkel a kérdésekkel foglalkozni,

a. Az egyéni tanulasban a kisérleti személyt az aktivizal6, implicite adott,
problema olyan helyzet elé allitja, melyben egyediil kell felismernie a problé-
mat; meg kell ismerkednie az informéciés anyaggal, azt értékelnie kell, a prob-
lémaval kel oss7el\apcsolma mindezek rendszerét, osszefiiggéseit fel kell tarna,
ezek alapjan és a régebbi ismeretek felhasznalasival hipotézist kell felallitania
azaz olyan anticipaciés itéletet és kovetkeztetést, amelyek a még nem ismert
dolgok allapotdra vonatkoznak; és végiil adni kell ennek igazolasat. Ebben a.
megismerési folyamatban a tanulék ,,csak” az ismereteikkel, tudisukkal nem
sokra mennek. Ehhez sziikséges, hogy az egész személyiség 6sszes tulajdonsaga-.
val bekapcsolédjék. Azoknak is nemecsak a jelenléte, hanem a mikédése is
sziikséges. A kilvilaggal valé kapesolat, maga a miikodés biztositja a tulajdon-
sigoknak nemcsak a részvételét, hanem a fejlddését is. A probléma- szituécio,
maga a probléma — anélkiil, hogy az mlndlg tudatosodna a kisérleti személy-
ben — a kisérleti -személy mtegralo tulajdonsigat, az 6ndllésdg mikodését.
helyezi el6térbe. Az ilyen jellegii tanulas, a probléma, a tanulékat arra is osz-
ténzi, hogy ujabb ismeretekre tt')rekedjenek, ,kutassanak”. A probléméban,
rejl6 feszitd erd a rugd szerepét toltl be mind a kutatdsban, mind a tanulasban,
és igy az ondllésig megvalosulasat biztositja. A tanulé ebben a szakaszban
csak sajat erejére, ismeretére timaszkodhat. Ez a korilmény tehat a feladatok
eredeti, 5nallé megkozelitését és megoldasat igényli. A tanuldsnak az a forméja
segitl legjobban az 6nallésag fejlesztését, amelyben a tanulék aktivizalé hely-
7etbe keriilnek, valédi aktivitdst tanudsitanak.

“A problema megoldasdhoz nem elegendd a mar meglevo ismeret, hanem
1] ismeretek Is sziikségesek. Ezt biztositjak az informacick. A tankonyv szivege
viszont nem ad kézvetlen vélaszt, csak segitséget a megoldashoz. Itt a szemlél-
tetés (képek, abrak stb.) nem az elmondottak illusztraldsaként szerepel, hanem
mint az 0] ismeretek forrasa. A megoldashoz szitkséges az informacidkat a prOb-
léma szempontjabél értékelni, ki kell emelni a f§ gondolatokat. A tanulék egyéni,
6nallé munkaja mint az 4] anyag tanulmanyozasa biztositja 6ndllésdguk meg-
nyilvanuldsat, s6t igényli annak megvaldsulasat, hisz az ismeretek elsa]atltasa,
a feladatok megoldasa csak ilyen alapon lehetséges.

b. A kisérleti éra mdsodik szakaszdban — csoportos tanulds. A csoportos
tanulds ugyancsak a tanulék sajatossigaira épiil, arra, hogy szinte minden
tanuléban természetes sziikségletként jelentkezik a vagy, hogy tarsaival gon-
dolatokat cseréljen, egyﬁttmﬁkédjék sajat eredményét a tobbiek véleményével
osszehasonlitva megmérje, értékelje. Ez a foglalkozds — irja FREY — még t5bb
energiat szabadit fel, mint az egyéni munka. A csoportos foglalkozas, az ott
felmeriils nezetelteresek, a gondolkodas a cselekvési médok és az eredmények

N

395



mérlegelésére késztetik a tanulokat. Megelégedést, srémet jelent, amikor a tanulé
egyéni- munkaja, dontése, allasfoglaldsa altalanos vagy részbeni helyeslésre
taldl. A bizonytalanségat eloszlatja, biztonsagérzetét néveli, megerdsitést kap
ezaltal. A csoportos munka, annak légkére, korilményei azonban nemcsak az
azonosulds lehet8ségét biztositjak. Az egyéni munka eredményei nem mindig
azonosak. A tanulétarsak mint egyenjogi felek tigy gondolkodnak, ahogyan
felkészilltségiik lehetGvé teszi, tehat batran ellent is mondanak. Ha erre sziikség
van, vitatkoznak, hiszen itt a krltlka, ellenvélemény nem a ,,mindent tudé”
felndtt Velemenye Itt nem kell tartani attdl, hogy az ellenvéleményt képvisels
véleménye az el6menetelt befolyasolja. Tehat csak akkor fogadja el, ha egyet-
ért vele. Csoportos tanuldsban az alkalmazkodési és 6nallésulasi folyamat
mechanizmusai, abban a vilasztas, elfogadas vagy tovabbi fenfitartas természe-
tes és nem kotelezd jelleggel alakul. Kotelezd jelleggel az objektiv igazsag lép
fel, és biztositja azt is, hogy a kollektiv tanuldsban kevésbé térnek el a térgytél :
a lenyeg keresésétdl. A targy lesz és marad a kozponti kérdés és nem a szemé-
lyek. {gy a kollektiv eré a maga természetes folyamataban érvényesiil. A tanu-
las ezen forméja — deklardciok nélkiil — valdban erdsiti a szocialis' kapesola-
tokat, a tarsas tulajdonsigot, annak fejlédését. A kozosségi munkat nem a
személyi tekintély, hanem a cél megvalésitasa, a munka, a helyes eredményre.
torekvés tartja és kovacsolja ossze. A véleménycsere, a kozos okoskodas a tanu-
16k 6nallé erkolesiségének kibontakozésihoz biztosit ,,szabad” utat. A csopor-
tos, kozds munka jelent8sége nemcsak abban van, hogy kézoés eredmények
elérésében kibontakozé élményekben részesiti a tanuldkat, hanem _egyuttal
moédot nydjt tarsadalmi tapasztalatok szerzésére is, és ekozben az egyént onma-
ganak jobb megismeréséhez, értékeléséhez, erds és gyenge oldalainak felismeré-
séhez, tehat 6nmagéanak és masoknak megismeréséhez vezeti. Tovabba lehetd-
séget nyujt az dllandé adekvat Gsszehasonlitdsra, a helyes értékelés alakitdsara.
Ebben a ,,szabad légkorben’ biztositva van az is, hogy mindenki sajat meg-
gy6z6dése alapjan gondolkodjon, viselkedjék. Ennek eredményeképpen itt
kozvetlen kenyszer nélkiil alakul a tanul6 &nallésaga.

A kisérleti ora harmadik szakaszdban ismét a kisérleti személyeknek az
egyéni munkéja keriilt el§térbe. Ebben a szakaszban a kisérleti személyek fel-
adata, hogy az els§ szakaszban megoldott feladatot, az eredményt — meggy6-
z6désiik alapjan — osszevessék a kozos tanulas eredmenyevel az ott kapott
hatasokkal. Mindezt felelossegteljesen aktivan, nagyon gondosan végzik a
tanulék, hiszen tudjik, hogy még ezutan kell azt az értékeld lapon kozslt, objek- .
tiv . eredmenyekkel osszehasonlitani. Ezért itt még mindig van lehetoseg arra,
hogy a tanulé a sajat és a kozds tanulds eredményét ellendrizze, a megadott
forrasmunkéhoz folyamodjék. A kériilmények ismét az onallésag kibontakoza-
sat. és megvalosltasat biztositjak.

" A.kisérleti ora negyedik szakaszdban a kisérleti szemelyek az onertekelest
végzik el az-értékeld lap segitségével. Ez a szakasz az 0] ismeret elsajatitdsanak
egyik leglényegesebb mozzanata, ahol az G ismeretek jabb 4télése domboro-
dik ki. Itt az egyéni dontés értékelése torténik meg az objektiv eredményekkel
val6 6sszehasonlitas tjan. Az értékelés egész folyamataban az érzelmi fiitott-
ség, az érzelmi és értelmi koncentraltsag optimalisan érvényesiil. Minden kisér-
leti személy maximélisan érdekelt abban, hogy megtud]a munkajanak valédi
értékét. Az eredmenyek vsszehdsonlitasa, a pontozas 6néllo elvégzése, az 6nalld
értékelés megnyugvast ‘idéz els, még akkor 1s, ha a megoldas nem volt pontos.
Ezt a megnyugvast az segiti el§, hogy minderr§l Fmaga 'gy()'z()'dlk meg. Meg-
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gy6zédése, értékelése sajat miive és nem a feln6tré”. Az igy elért esetleges
nem kielégité eredmények is automatikusan pozitiv nevelGhatasként lépnek
fel. Igy ezek a tovdbbiakban ujabb 6ndllébb gondolkodasra, cselekvésre Gsz-
tonzik. A legnagyobb éromet természetesen az jelenti, ha a megleszitett nillé
munka, a helyes eredmények a tanulé sajat eréfeszitéseit, onallosagat igazol-
jak. Ez az 6rom, beteljesiilés aktivan formdlja az tjabb ismeretek megszerzése
iranti érdeklddést. Az onallésig ¢s annak eredményessége igy nemesak az adott
tevékenység jellemzéje, de egyben atovibbi fejlddés egyik alapvetd motivumais.

A kisérleti éra étodik szakaszdban a frontilis foglalkozas keriil elGtérbe.
Az osztaly frontalis foglalkozisiban is optimdlisan biztositani akartuk, hogy
a gondolatmenetet a tanulok szabjik meg, a természetes, probléma-szituicios
feladatmegoldis, a feladat modjanak és eredményének a bemutatdsa illuszt-
raciok (szemléltels eszkozok) segitségével a tanuloktdl eredjen. Ezt biztositotia
a hirom tanulé beszimoléja. Az egyéni tanulis, csoportos foglalkozis, az
értékeld lappal valé dsszehasonlitas, onértékelés biztositotta, hogy a tanulok
esetleges helyreigazitdasiba a tobbi tanulé is bekapesolodjék. A masik két eso-
port tanuléinak figyelmes magatartdsat pedig az biztositotta, hogy ez a rész
szamukra Gj volt. A frontdlis foglalkozasban ismételten mind az egyének, mind
a tobbi tanulé kollektiv aktivitisa keriilt el6térbe, a tandr — ezattal — itt is
csak az irdnyitds szerepét toltotte be.

Az ora ilyen jellegii felépitése komoly hatéssal van a hazi feladatok végzé-
sére is. A hazi feladatok megolddsihoz sok segitséget adnak a frontdlis foglal-
kozasokon elhangzottak. Ezek mintegy irdnytiiként szerepelnek. Az ismeretek
misik két Gj részének az elsajatitasa a feladatlapok instrukeidinak alapjin tor-
ténik. Ttt is biztositott az éndllosig fejlodése.

IV. A kisérleti éra értékeléséhes

A kisérleti 6rat megel6z6 és az utina kivetkezs ellenérzé dolgozatok,
a masik osztéllyal valé osszehasonlitds, tovabbd az Gj ismeretek elsajatitasanak
szakaszos felépitésébdl kapott tényanyag elemzése lehetévé teszi, hogy a tanu-
lis folyamatiba mutassuk be mind az egyének, mind az egész osztaly onallésa-
ginak megnyilvanuldsit, alakuldsat, eredményes megvalésulasat.

Az onallésdg értékelési lehetbsége. A régi, az 1 ismeretekhez is sziikséges
tudas felmérése (elézetes ellendrzd dolgozat), a probléma-szituicié, az infor-
micio megértése, értékelése, az ezekbdl adodé és ezek segitségével elvégzett
feladatmegoldas (egyéni tanulds), a frontélis foglalknz:'\s, az osztalytarsaiktol
kapott eldadas és a feladatlapok segitségével ujabb ismeretek elsajatitdsa a
héazi feladat keretében, az igy kapott eredmények Gsszehasonlitdsa (az utdna
kovetkezé ellenérzé dolgozat): — mindezek elemzése, értékelése és dltalinosi-
tasa lehetévé teszi, hogy az onallé g(m(lo.lkod:isbun, az értelmi tevékenységhen
tanulményozhassuk az onallosig megnyilvinuldsat, alakulasat, beteljesiilését.
Az onallo gondolkodas folynmul,':'muk, :}Ikul:’lszinuk tanulminyozdsa; annak
elemzése, hogy benne az anticipicids sémik hogyal} miikodnek, az informéaciok
megszerzésével és folhaszn:ilzisz’lvzﬂ., a f('lnd‘almogo’l(_lz.\ssnl hogyan \:i:lll()ln{lk meg,
az uj gondolkoddsi sémdk hogyan jonnek létre az uj"ls‘me.rete!\' ?‘lsa]ntilésﬁl):\n, —
mindezek az ondllésag alakuldsinak tiirvényszerl'lsegelt tarjak fel az értelmi
tevékenység terén. A kisérleti ora szervezésével lvlroh()'/,(’)l,t feltételek, a kisér-
leti személy tanulisi tevékenységének szimbavétele, rogzitése és elemzése lehe-
16vé teszi, hogy magdt a gondolkodas folyamatit, s annak eredményességét
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megismerjiik. Ennek tanulmédnyozasa biztositja szimunkra az ondllésig azon
sajatossiganak megismerését, melyet az emberi gondolkodds és eselekvés
»szilardsag”-anak és ,,;mozgékonysiginak™, azok bonyolult dialektikajanak
neveziink. A probléma-szitudcios feladatmegoldisok hidnyossigainak elemzése
lehet6vé teszi azt 1s, hogy megismerjiik azt az dllapotot is, melyben a gondolkodds
szilardsdga helyett a gondolkodas ,,merevsége” jelentkezik.

A gondolkodas folyamatanal a kiilsé és belsé tényezk hatasanak regiszira-
lasa a hidnyossigok okaira is ravilagit. Mint jeleztiik, most csak egy kisérleti
ora felépitését és menetét volt célunk ismertetni. De egy és ugyanazon kisérleti
személyekkel ilyen jellegii kisérleteket folyamatosan végziink mind a bioldgia,
mind a kémia tanuldsa terén. S6t ebben az osztilyban a tarsadalmi tevékeny-
ség teriiletén is végziink kisérleteket az 6nallosig tanulmanyozisa érdekében,
ugyancsak a probléma-szitudcios feladatmegoldds, mint nevelési elv és mod
alkalmazasaval.

Tovdabbi értékelési lehetéségel:. Az elGzetes ellenérzé dolgozat, a kisérleti
ora szakaszos felépitése, az eredmények rogzitése, az utélagos ellendrzé dolgozat,
a kontroll osztaly eredményeivel valé osszehasonlitis és mindezek elemzése,
altaldanositdsa, jelentfs segitséget ad a probléma-szituaciés feladatmegoldas
megvaldsitiasihoz és értékeléséhez. Az ilyen jellegli kisérleti 6rak tapasztalata
értékelési alapot nyajt az egyéni, csoportos és frontilis foglalkozisok megitélé-
séhez. Végiil az ilyen jellegi kisérletek lehetdséget nytjtanak annak demonst-
ralasihoz is, hogy a tanulds folyamatéban a pedagogus kozvetlen szerepe hogyan
viltozik 4t kozvetett irdnyitér és szervezbi szereppé mind tartalmaban, mind
formajiban.

Adatszertien azt allapitottuk meg, hogy ennek a kisérleti 6ranak elsd
szakaszdban, az 1 ismeretek egyéni elsajatitisiban a tanulék a probléma-
szitudcids feladatok 48,20/;-a4t oldottik meg /jol. Ugyanazt az elsajatitando
anyagot a csoportos foglalkozds utdn 83,80/ -ban sajatitottik el sikeresen. Az
otthoni tanulas utian az ellenérzé dolgozatban az elsajatitas 79,4%p-ban jo,
ebbdl kiilon értékeltiik minden tanulénal azt az anyagrészt, melynek elsajati-
tasa egyéni és csoportos foglalkozis keretében is megtortént, ennek eredménye
97,29/,.

Huwmean Moanap— Hwmesan I'éHoéu
BO3MOYKHOCTbL TIOBBLIIIEHUS CAMOCTOSITEJIbBHOCTHU B IMTPOLIECCE YYEEBBI

KparKko H3J10/KHB MICHX0JI0IHYECKOe 3HaUeHe CaMOCTOSITeIbHOCTH YUAIHXCs B Ipoliecce
yueObl, aBTopbl 000CHOBBLIBAIOT HEOOXOANMOCTL 00YUeHHsl JieTell MeToly CO3JAHMSI eCTeCTBEH-
HBIX Mpo6iiemMaTHyeckiX cutyanuii. B kayecrse WIIIOCTPALMKM CBOEI0 METO/(A aBTOPbI 3HAKOMSIT
uiraresieif ¢ X0/10M NMPOBEJIEHHOr0 HMH ypoKa. 3aTeM JIaeTcsl OlleHKa HHAMBH/Y aJIbHBIX 3aHATHI,
rpynnoBoit paborsl U 001Iero KJACCHOr0 3aHsTHs B JieJle PasBUTHSI aKTHBHOCTH, CAMOCTOSITe)Ib-
HOCTH M JlyXa KOJUIEeKTHBH3MA yuaumxcsi. Cratbsi SIBJSIETCSI OTYETOM O TMEPBBIX pesyJibrarax
CepHH OMBITOB, MPOBOJIMMBIX ABTOPAMH Y Ke B T€UeHHE HeCKOJIbKHUX JIeT.

Istean Molndr and Istedan Gindocs

THE POSSIBILITY OF DEVELOPING INDEPENDENCE IN THE
PROCESS OF LEARNING

The authors set forth in brief the meaning of independence in psychology, then they give
the reasons why a way of instruction creating natural problem situations is called for. For illustra-
ting their method, they present an actually held class. Next they appraise the function of indi-
yldual instruction, collective work and frontal class-teaching in simultaneosly improving activity,
independence and team-spirit. The study is a report on the first results of a sequence of experi-
ments which have been under way for several years.
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