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X BESZAMOLO EPITOTABOBBAN SZERZETT TAPASZTALATOKROL

Az 1966/67 es tanévtil kezdve a Marx
Kaéroly Koézgazdasagtudomanyi Egyetemen a
tanarszakos hallgat6k a harmadik tanév végén
pedagégiai gyakorlaton vesznek részt a KISZ
KB ifjusdgi épitstaboraiban, az ipari jellegi
uzem1 gyakorlat helyett.

*"A’gyakorlat idtartama 2 hét, vagyis a
beosztasnak megfeleléen jilius és augusztus
hénapokban két-két hallgaté vesz részt az
egyes taborvezetdségek munkajiban, tapasz-
talatokat szerez jovend$ tanari munkajanak
megkezdéséhez, mikozben segiti a taborozék
szabadidejének minél hatékonyabb kihaszna-
lasit s kellemesebb eltoltését.

Mivel a hallgaték az egyetemen kézgazda-
sagi képzésben is részesiilnek, feladatukhoz
tartozott, hogy eldsegitsék a munka hatékony
¢és a munkafeltételek optiméalis megszervezését,
valamint megismerkedjenek a tabort patro-
nalé gazdasag szervezetével, gazdalkodasi fel-
tételeivel, munka]ava]

E- sorok iroi 1967. jilius 1—15-ig a Bagi
Ilona' Onkéntes Ifjusagi KISZ Epitétaborban
toltotték 2 hetes pedagégiai gyakorlatukat,
Lakitelek-Szikran.

"Oszintén bevallva nem kis szorongassal
vagtunk neki az utnak, mivel izgalommal t5l-
t6tt el benniinket, hogy hogyan fogunk kiil-
detésiinknek megfelelni? Vajon sikeriil-e meg-
feleld barati légkort kialakitani a taborozok
és mi kézottink? Ujone taborozék lévén si-
keriil-e beleilleszkedni a tdborvezetdség mun-
kijaba s a tabor életébe? Képesek lesziink-e
olyan programot Gsszeallitani, amely a tabori
életet az elvégzett munka utdn kellemessé,

" viddmma, érémtelivé teszi?

Megérkezésiinkkor s a tabor megpillantasa-
kor nagyon j6 érzés toltstt el benniinket. A
tabor ugyanis minden szocialis és higiéniai ko-
vetelménynek megfelelt. A tibor csodalatos
kérnyezetben taldlhat6 a Téserdd és a Holt-
Tiszadg szomszédsdgiban. A természeti kor-
nyezet mellett j6 benyomast keltett a tabor
gondosan dpolt, tagas, parkositott kertje, amely
egyben a kiilsnb6zd sportvetélkeddknek is jo
helyet biztosit. A tabor teriiletén 4 kopavﬂon
all a tdborozok rendelkezésére 10 agyas szo-
bakkal; zuhanyozékkal és mosdékkal felsze-
relve, ahol allands hideg-meleg-vizszolgaltatas
volt. Kiilsn épiiletben talilhaté a tabor étter-
me, ahol az étkezésen kiviil lebonyolitasra
keriiltek a kiilonb6zé kulturilis vetélkedék is.
A taborozok rendelkezésére allt a tabor sajat
kényvtira meglepéen nagy konyvvalasztékkal,
sportfelszerelések, TV, radlo lemezjatszo.

Az a tény, hogy a tabor ilyen gazdagon
van felszerelve és karbantartva, a tabort pat-
ronalé Szikrai Allami Ga7dasagnal\ is  ké-
szonhetd.

Ez az allami gazdasig a kecskeméti jaras
teriiletén talalhaté. Onallé allami gazdasagga
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1966 ]anuar 1-én valt, eIszakadva a He]veclal
Allami Gazdasagtél. '

- Az dllami gazdasav teriilete 6700 kh, amely
47.500 kh redukalt szanténak felel meg. Ez
az 4llami gazdasag torténelmi borvidéken fek-
szik, és ez nagyban meghatirozza termelési
profiljat is. Kb.'41.700 kh-on folyik' sz§16=
miivelés, amelynek azonban csak kb. 53%-a
(900 kh) termé, a tobbi 1975-re fog termdre
fordulni. A’ tobbi teriilet. nagyrészén, 3.800
kh-on kertészet, 1.200 kh-on gyiimolesos van.
Az allami gazdasag allattenyésztése is jelentds,
féleg a baromfinevelés.

A gazdasag teriiletén 5 iizemegység kiilsniil
el: a) Borbas iizemegység, b) Nyarlérine
lizemegység, c) Szikrai lizemegység, d) Szend-
rei iizemegység, e} Ujbogi iizemegység.

Az allami gazdasag 4atlagos létszama 1.800
16, de munkacsiicsok idején (sz5l6kotozés,
gylimolesszedés és szdlGsziiretelés) az allami
gazdasdg munkaergsziikséglete 2.500 fére is
felugrik. A munkaerShidnyt az épitdtaborok

‘létesitésével probaljak cs6kkenteni. Bar a né-

vénytermelésben ledolgozott napoknak csak

49%-at adja a tabor munkaja, de a gazdasag

szdmdra ez létfontossagl, mivel az idSben el-
végzett munka nagyban hozzajirul az allami
gazdasig eredményes munkéjihoz, amely egy-
ben népgazdasagi érdek is.

Az allami gazdasignak 1 taborozé napi
ellatisa 100 Ft-ba kerii, mig 1 taborozé napi
munkanormaja 25 Ft. Ennek ellenére mar -
negyedik éve szerveznek épitdtabort, s a jové-
ben is igényt tart az allami gazdasiag a tabo-~
rozék munkéjara az elébb emlitett okokbol
kifoly6an.

Pedagégiai gyakorlatunk ideje alatt a tabor
lakéi Szaboles-Szatmér megye kozépiskoldsai
voltak.

A téabor atlagos létszama'202 {5 volt, amely
96,10/,-ot jelentett a jelentkezék létszdmahoz

viszonyitva. -

A taborozék a csengeri, kisvirdai, nyir-

Jbatori és nyiregyhdzi gimnaziumok tanuléi

voltak.

A .tédbor életét a tdaborparancsnoksag ird-
nyitotta, melynek tagjai a kovetkez6k voltak:

a) parancsnok, b) parancsnokhelyettes,
c) gazdasigi vezet8, d) 2 miiszaki vezet§ (a
Kertészeti és Szglészeti Féiskola hallgatéi),
e) a tabor orvosa, f) a taborozékat kisérd
tanarok, g) a tdborozék kéziil valasztott tabor-
tandcs elnoke és titkdra, h) valamint mi,
pedagégiai gyakornokok.

A tabortanics a parancsnoksagon kiviil a
brigddvezetSket foglalta magiba, mivel a ta-
borozék 10 f6s brigddokban végezték munka-
jukat.

A parancsnoksag tagjai eoryenrangu felek
voltak, s tigy érezziik, hogy ez nagyban hozza-
jarult a kellemes, barati légkor kialakulasahoz,



A tabor orvosa elismerden nyilatkozott .-

az orvosi felszerelésekrél és a tabor higiénidja-

rol. Szomortian tapasztalta ‘azonban,  hogy -

néhany iskolaban elmulasztottik vagy kony-
nyelmien vették a tiborozast megel§z8, s ezt
engedélyez§ kotelezd, alapos orvosi vizsgélatot,
Ennek kovetkeztében olyan tanulék is érkez-

tek a taborba, akik fizikumuknal és egészségi-

allapotuknal fogva alkalmatlinok woltak a
tadborban elvégzends munkara. Ezért néhdnyan
kénytelenek voltak hazautazni, bar szivesen
maradtak volna tovabb is.

A taborban 6. é6rds fizikai munkat kell
végezni. Megleps volt a tAborozékmunkakedve,
amelyet nagyban fellenditett a KISZ KB és
az allami gazdasag 4altal finanszirozott jutal-
mazdsi rendszer.

A jutalmazési rendszer lényege az volt,
-hogy 3 naponként az elsé 5 brigad, amelyeknél
az 1 {6re juté 4tlagos teljesitmény Ft-ban ki-
fejezve a legmagasabb volt, pénzjutalomban
részesiilt. A 11 nap elteltével pedig szintén
az els6 5 legmagasabb teljesitményt nyuajté
brigad pénzjutalomban részesiilt.

A pénzjutalom megoszlasa a 11 nap at-
lagos teljesitményét figyelembe véve:

I. helyezett 130 Ft/i6, II. helyezett 110
Ft/f6, 1II. helyezett 90 Ft/f6, IV. helyezett
80 Ft/f6, V. helyezett 50 Ft/fo.

Az iskoldk kézétt is nagy versengés folyt,
mivel mar a tabornyitas alkalmaval kihirdet-
ték, hogy az I. helyezést elérd iskola emlék-

zaszlot, 11, helyezést elérd iskola emléklapot,

III. helyezést elérs iskola a KISZ Megyebizott-
saga altal adomanyozott oklevelet kap.

A munka elvégzéséliez az allami gazdasig
minden feltételt kielégité mértékben biztosi-
tott; igy példaul a taborozék munkaruhat,
kendét, satorlapot, kést kaptak, amelyekért
anyagilag feleltek. :

A taborozékat a munkateriiletre és onnan
vissza a tébor teriiletére teherautékkal szalli-
tottak. )

A munka megkezdése el§tt minden taborozé
balesetvédelmi oktatasban részesiilt, és a leg-
fontosabb munkavédelmi szabalyokat a tabor-
rend is tartalmazta. Tobbek kozétt taldn ennek
is tudhaté be, hogy a 2 hét lefolyasa alatt
baleset nem tértént.

A tdborozas id6tartama alatt a téborozdk
5z616kotozést, sarabolast és gylimélesszedést
végeztek. ! )

Minden egyes brigiddvezetd rendelkezett
egy fiizettel, amelybe a munkateriilet vezetSje
még a munkahelyen igazolta a brigad &ltal
elvégzett munkét. Ezen fiizetekbe bejegyzett
adatok alapjan tértént még a délutan folyaman
a brigad 1 f6jére es6 teljesitményének kisza-
mitisa, és a brigddok helyezésének megilla-
pitdsa. A szdmitast a két miiszaki vezet§
végezte. A versenytibla mindig naprakészen
mutatta minden egyes brigdd 1 fdjére esd
4tlagos teljesitményét Ft-ban (a 8%-os SZTK

hozzajarulds . nélkil), valamint a brigadok
helyezését, kiiloii kiemelve az elsé 5 helyezet-
tet. (A tabla a kévetkez§ oldalon lathaté.)*

A mnaponkénti 1 fére jutd atlagos teljesit-
ményt a gydztes és a legegyenletesebb telje-
sitményt nyijté brigidoknal a 323. oldalon
talalhaté grafikon mutatja.

A versenytabla a taborozék érdeklfdésének
kozéppontjdban &llt. A taborozok élénk fi-
gyelemmel kisérték a sajat s mas brigadok
teljesitményét is. Oszténzé hatdsa felbecsiil-
hetetlen volt. Amennyiben a teljesitmény ki-
szamitasaban fillérnyi eltérés volt, az érdekelt
és egyben ,,megcsonkitott’” vagy ,,felbecsiilt”’
brigad egyiittesen kivetelte a hiba azonnali
kijavitasat a tablan. ’
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1. dbra

Oszintén megvallva, még most is csodéljuk
a téborozok hatalmas munkatempéjat, ame-
lyet 6k maguk diktaltak. Erdemes megjegyez-
ni, hogy a felndtt norma alapjan szamitott
munkanormét még a leggyengébb teljesitményt
nyijté brigdd is atlagosan teljesitette, és a
kizepes teljesitményt nyuajtok is talteljesi-
tették.

Ennek szemléltetésére kozoljik a 324. olda-
lon talalthat6 grafikont.

A téborozas alkalmaval a gazdasig vezetsi
is elismerésiiket fejezték ki a taborozéknak
odaadé, lelkes munkéajukért.

A taborozék munkajat talan legjobban az
egzakt, szimszerdl adatok tédmasztjdk ala:

Téabori 6sszkereset Tényleges Norma szerinti

(Munkabér) 83750 Ft 55 440 Ft
+ Szocialis teher (89,) 6700 Ft 4435 Ft
Osszesen 90 450 Ft 59 875 Ft

Atlagos teljesitmény: 151,06%,.
90.450

* A rossz id6jaras kovetkeztében a taboro-
z6k nem tudtak dolgozni, ezért a 3. -napon
az 1 fére jutéd atlagos teljesitmény = 0.
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Versenytdbla 1967, julius 34—15-i.

~ v
Sor | Iskola 1 2 3 Betd- 4 5 6 b 8 9o | 10 u | Ene brsse
kelés
1 |Csenger 39,60 | 69,48 54,50 | 83,76 | 92,96 | 30,— | 68,90 | 24,60 |\ 30,— | 39,84 | 53,45 | 35,85 | 36,15 | 53,18
2 36,— | 61,20 48,60 | 91,20 | 125,80 | 30,— | 82,33 | 27,20 | 30,— | 24,90 | 23,97 | 23,97 | 26,— | 52,34
3 50, 40 79,90 ‘64,80 | 98,40 | 135,44 | 30,— | 87,94 | 28,40 | 30,— | 47,73 | 37,51 | 43,16 | 37,36 | 63 36 -
4 32 40 | 68,40 50,40 | 84,— | 118,64 | 30,— | 77,54 | 21,04 | 30,— | 43,63 | 64,40 | 29,88 | 37,79 | 55, 24
5 25,40 78 — ) 51,70 96 — [122,40 | 30,— | 82,80 | 22,— | 30,— | 35,64 | 86,80 | 36,52 | 42,19 | 58, 89
6 |Nyirbator| 28,80 | 58, 25 43,52 | 57, 38 105,— | 30,— | 64,12 | 22,65 | 19, 50 60,— | 37,34 | 39,23 | 35,74 | 47, 79
7 : 37,44 | 44,28 40,86 | 57, 60 69,20 | 30,— | 52,40 | 1597 | 22 34 34,— | 42,82 | 15,27 | 26,08 | 39, 78
8 28,80 55,80 4230 | 72,— | 74,80 | 30,— | 58,93 | 15,97 30 — | 17,92 | 20,41 | 16,60 | 20,18 40,47
9 33,84 | 43,20 38,52 | 118, 08 99,20 | 30,— | 82,42 | 19,17 30 — | 22,41 | 34,67 | 31,35 | 27,52 | 49,48
10 36,—~ | 56,56 46,28 61 68 1108,— |- 30,— | 66,56 { 19,47 | 25, 40 25,39 | 25,27 | 26 56 24,35 | 45,73
11 43,20 | 59,04 54,121 122, 70 57,87 | 14,06 | 53,80 | 30,— | 49, 66 33,64 | 22,54 | 22 62 31,68 | 45,63
12 39,27 | 39,90 41,55 | 43, 63 54,76 | 15,08 | 38,02 | 30,— 29,67 36,48 | 24,18 | 49, 54 27, 91 35,82
13 28,80 | 40,56 34,83 | 76, 08 . 42,84 | 26,20 | 48,37 | 30,— | 28,80 | 29,88 | 30, 02 14,24 26, ,58 | 36,60
14 |Nyiregy 29,70 | 50,70 40,20 | 75,— | 27,77 | 30,— | 44,25 | 30,— | 38,40 35,69 | 23,56 | 13,75 | 28 28 37, 57
15 |haza 18,15 ,30 — 24,07 | 36, 60 38,37 | 14,37 | 29,78 | 30,— | 48,— | 30,82 22,20 20,30 | 30, 26 28, 03
16 22,32 | 45,56 31,44 | 67, 20 31,17 | 11,50 | 36,62 | 30,— | 29,76 | 30,54 | 37,28 | 29,33 31,38 33,14
17 22,40 36 - 29,17 91,73 30,73 | 24,30 | 47,92 | 30,— | 42,66 | 29,88 | 36,26 | 10,43 | 29,78 | 35,62
18 25,20 | 43, 20 .1 034,20 1 91,20 31 — | 16,61 | 46,27 | 30,— | 28,80 | 29,88 | 30,76 | 46,20 | 27,12 | 35,86
19 21,60 | 56, 52 39,06 | 82,08 | 49, 23 30 — | 53,77 | 30,— | 38,40 | 29,88 | 30,76 | 32,— | 32,20 | 41,67
20 . 40 — | 41 60 48,80 | 58,13 | 48, 65 15,17 | 40,65 | 30,— | 28,80 31,42 | 23,30 | 28 30 28,30 | 39,51
21 32 40 30 — 31,80 | 54,40 56,12 17, 75 43,49 30 — | 28,80 | 29,88 | 18,45 20 — | 25, 42 33, 57
22 ) 31 98 51, 60 44,29 | 78,89 | 72,39 24,51 58,59 | 25, 86 314,85 | 32,79 | 35,05 | 24 72 30 05 43, 31
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2. dbra

Atlaglétszam: 202 £6.
1 tdborozé altal teljesitett napok szédma: 11
nap.

Taborozék 4ltal teljesitett napok szédma:
2.222 nap.

Tényleges Norma szerint

37,69 Ft 25,— Ft

1 f6/napi munkabér
40,70 Ft 27,— Ft

1 f6/napi munkabér
-+ szocialis teher

A versenytabla szerint a tdboratlag 43,31
Ft; ténylegesen pedig 37,69 Ft. Ennek ma-
gyaradzata, hogy ténylegesen 11 munkanappal
szdmoltunk, a tdblan pedig 10 munkanappal,
mert nem vettiik figyelembe a 3. napot, ugyan-
is ezen a napon a téaborozék munkét nem vé-
geztek a rossz id6jaras miatt.

Az 4llami gazdasig minden elismerést meg-
érdemel a munka mintaszerii megszervezéséért,
mivel a munka menetében soha nem volt fenn-
akadés, az egyetlen le nem dolgozott nap is a
rossz id6jarasnak tudhaté be. A munka a

taborozok életkori sajatossdgainak megfelelt.
Ez alél talan a sarabolés tekinthets kivételnek.

Véleményiink szerint a tdborozék a 6 6ras
munkaidét teljes mértékben kihasznéltdk, ami
egyrészt a jol megszervezett munkanak, mas-
;észt a tdboroz6k munkakedvének tulajdonit-

até.

Mindezt ismét grafikonokkal szeretnénk
alitémasztani, amelyek a 324. oldalon latha-
tok.

A jutalmazisi rendszer hatékonysagarél
sz6lva mar megemlitettiik, hogy milyen nagy
6sztoénz6 hatdssal volt a brigddok és az iskolak
egymis kozotti versengésére. A 11 nap eltelte
utan sziiletett eredmények a 325. oldalon talal-
haté tablan és Abran lathaték.

Az épitétabor a tdborozék szamara azonban
nemcsak munkat jelent, hanem emellett iidii-
lést, szérakozast is.

Feladatunkhoz tartozott olyan hasznos, de
egyben szérakoztaté programok osszedllitdsa,
amely a tédborozék érdeklddésének megfelelt,

Iskoldk szerinti 1 fére jutd étlagos teljesitmény az id8szakonkénti
értékelés alapjén és a tdborozéds egész id6tartamara szdmitva Ft-ban
(SZTK hozzajarulas nélkiil)

kit : i Ertékelés

X 0 i gy L 11, 111, Végss
ST R R A I 51,55 Ft/f6 75,61.Ft/f6 31,07 Ft/fé 52,74 Ft/f6
asvirda N 55,63 Ft/f6 82,76 Ft/f6 39,11 Ft/fs 59,16 Ft/i6
IS IEDAtOr | Uil L. e 42,37 Ft/f6 58,07 Ft/f6 27.50 Ft/f6 42,65 Ft/f6
Nyiregyhéza ......... 34,84 Ft/f6 42,87 Ft/f6 29,09 Ft/f6 35,58 Ft/f6
Faborétlag ... cesen 41,29 Ft/f6 58,59 Ft/f6 30,05 Ft/f6 43,31 Ft/f6
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5. dbra

A programok megszervezésében a tdborozok
aktivan kozremiikodtek. Rendkiviil hasznos,
érdekes otletekkel jarultak a megrendezett
tabortiizek, miisorok sikeréhez. A téborozéok
szabadidejének kellemes eltoltését eldsegitet-
ték a KISZ KB altal kozpontilag szervezett
programok is. Az éntevékeny programok ko-
zott sorrendet feldllitani nem lehet. Egyik
szinfoltja volt véleményiink szerint a névadé
tabortiiz, melyre a taborozék nagy része oda-
haza felkésziilt, nem is egy mfisorszimmal.
Legnagyobb érdeklédést és egyben a legna-
gyobb sikert a jelmezverseny és a ,hazi”
tancdalfesztival aratta. Szoval szinte le sem
irhat6k azok a hihetetlen &tletes jelmezek,
amelyekkel a tdborozék a tabori élményeket
elevenitették meg. A tdborozok altal valasztott
zstirinek nem volt konny(i feladata a dijak
odaitélésénél.

A taborozok talalékonységat dieséri olyan
nem mindennapi program beiktatdsa is, mint
fodrész- és kozmetikai verseny.

12 Magyar Pedagoégia

Lénytéborrél lévén sz6, a kulturalis prog-
ramok mellett a sportvetélkedSket sem hagy-
hatjuk sz6 nélkiil, amelyeken szinte az egész
tabor részt vett.

Kedves figyelmesség és egyben meglepetés
is volt az éllami gazdasig részérgl, hogy a
munkéban élenjaré taborozékat 2 alkalommal
is abban a jutalomban részesitette, hogy auté-
busszal bemehettek Kecskemétre és megismer-
kedhettek a varos nevezetességeivel.

Utoljéara, de nem utolsésorban emlékeziink
meg a tdborozok ontevékenységét legjobban
megmutaté programroél: az ifjasagi naproél.
Ennek keretében 1 napra a tiborozék vették at
teljes mértékben a tabor életének iranyitdsat.

A tabor életének allandé esti programja
volt a napiparancs hirdetés, mely tartalmazta
a kovetkezé napi programot.

Utélag visszagondolva nagyon kellemes 2
hetet toltéttiink el. Batran allithatjuk, hogy
meghitt, j6 viszony alakult ki a vezetdség és a
téaborozok kozott.

Csomés MArta és Doxa Aeves

325



