VARSANYI LASZLO

ADOLGOZOK ALTALANOS ISKOLAJAT
VEGZO HALLGATOK TANULASAT MOTIVALO
LEGFONTOSABB TENYEZOK

-

I. A vizsgdalat céljdrol

A dolgozo ifjak és felndttek szaméra a nyolc osztélyos altaldnos iskola
e]vegzescvcl jaré alapmiiveltség egyetemleges biztositasa szocialista tarsadal-
munknak és kulturforradalmunknak egyik leg]elentosebb vivmanya. Felsza-
baduldsunk 20. évében eljutottunk odaig, hogy mar szinte valamennyi élet-
palyan tarsadalmi kévetelmény lett a teljes dltalanos iskolai végzettség meg-
szerzése. Lz az allaspont a szoclalizmus alapjainak lerakasat befejezé tarsadal-

munk gyorsiitemf fcjlodesevel magyarazhaté.
‘ Féleg a 30—55 év kozotti felndtt dolgozokra nézve igen jelentds ez, akik
kéziil a mult rendszer biinds szocidlis és iskolapolitikai viszonyail k6zott igen
sokan nem végezhették el még a hat osztalyt sem, vagy ha igen, akkor is ez
csak nagyon alacsony miiveltségi szintet biztositott résziikre.

A nyolc osztalyt el nem végzetiek szdma azonban — az eddigi szép ered-
mények ellenére — sajnos még ma is elég magas és nagyrészik féleg a mezd-
gazdasigban dolgozokbél keriil ki.

A Baranya megyei MEDOSZ kotelékében dolgozé 35—40 éves mezdgazda-
sdgi munkdasok koziil 14 000-b4l tobb mint a fele nem végezte még el a teljes .
altalanos iskolat, sok kozottitk az analfabéta is.

A péesi banyauzem 20 000 munkésa koziil 8600-nak nines még nyolc
osztalyi végbizonyitvianya. Mintegy évi ezer felnéttet kellene a tervek szerint
kéziiliik beiskoldzni és végbizonyitvanyhoz juttatni, hogy jelentésen fejléd-
hessen — az alapmiiveltség megszerzése kovetkeztében — termel munkajuk
szinvonala. Ezek a dolgozék is zommel a falurél jottek be munkéra a varosba,
a nagyobb kereset érdekében.

A szocialista koéztudatban mélyen benne gyékeredzik az a gondolat,
hogy érdemes tanulni, mert a tudds kamatozik, a nagyobb miveltség jobb
munkaeredménnyel jér, tébb.keresetet biztosit és fokozottabb tarsadalmi meg-
becsiiléshez vezet. Ezért is adjak a fejiket még az idgsebb munkdasok is a tanu-
lasra; legaldbb a szocialista alapiskola elvégzésére, melynek miivel6dési anyaga
redlisan igazodik a valé élet kdvetelményeihez.

Az esti tagozatos altaldnos iskoliba valé toborzdsnak, majd a megindul6
oktaté munkénak vannak alapvetd szocidlis, pszicholégiai és pedagégiai kivetel-
ményei. Ha ezeknek nem tesziink megnyugtaté médon eleget, a dolgozok elked-
vetlenednek, megtorpannak az akadélyok eldtt és végiil abbahagyjak az iskoldba
jarast.

Ezeket az alapvetd kovetelményeket, tényez6ket tanulmanyoztuk, kiilén-
vélasztva és értékelve kozottilk a tanulasi kedvet kedvezden, illetve karosan
befolyasolékat, végeredményben' a motivdcids tényezbket.

235



A tanuldsi motivumok a tanulasi tevékenységet befolyasolé tényezék,
inditékok, melyek 6sztonz6k, vagy ellenkezéleg — gatlo hatassal vannak a
tanulasra, a tanulasi amb1c101a annak dlnamlka]ara eltoléddsara, megval-
tozasara. Rov1den, olyan tény czok, amelyek kedvez6 vagy éppen kedv ezGtlen
formaban befolyasoljak a tanulas sikerét.

II. A ‘vissg(ilé(ldsok helye és fo kérdéset

A vizsgalatokat két pécsi esti tagozatos altalanos iskolaban: az énalléan
miik6dé Istvan-tériben és annak 'a Sopiana Gépgyarba kihelyezett iizemi tago-
zatdban bonyolitottuk le. Mindkét helyen csak a nyolecadik osztalyokat vizs-
galtuk; az Istvan-térib6l az A. B. C. D osztilyokat, s kontrollként az iizemibdl
az Gn. ,,Fiatalok™ és ,,Id6sebbek” nyolcadik OS/talyat Az {zemi osztédlyokban
a Sopiana Gepgyar dolgozéin kiviil DEDASZ és Gazgyarbeli dolgozékat is talal-
tunk. Azért éppen nyolcadik osztalyosokat vizsgialtunk, mert naluk a legnagyobb
a rendszeresen jiré létszam, tovabba naluk mar vildgosan és hatirozottan kér-
vonalazédtak a tanulasnak és képzésnek a perspektivai.

Vizsgalédasaink {6 kérdéser a kovetkezdk voltak:

- 1. Miféle célok (motiviciés bazisok) késztetik az ott tanulé dolgozokat
altalanos iskolal tanulményaik ,,pétlasara, kiegészitésére, tovabbfejlesztésére?’’!

2. Beléliik kutattuk a kiilénféle ,,motivaciés tipusokat’ és ezeknek eredetét,
tarsadalmi forrdsait, és ellendriztiik hatékonysagukat.

3. Feltartuk a7t a problémat is, hogy mennyire segltl érvényre juttatni,
illetve meggétolni ezeket a célokat az 1sl\ola, a munkahelv és az otthon ?

A hallgaték létszam és nembeli alakuldsa a tanév folyaman

Beiratkozott Megvizsgalt Még jar Kimaradt
141 156—100/, 65 16—469/, 25 f6—189), 51 6369/,
85 ferfi—609, | 35 férfi—250/, 18 férfi—139), 32 férfi—239),
56 ,06—400/, 30 né—219/, 7 n6—59%, 19 n6—139/, ,

A tanulményi idé valamennyi osztidlyban 10 hénapos volt, s mindkét
helyen heti két alkalommal, 6sszesen napi 6 érdban, 45 perces idGtartammal
folyt a tanitds.

A teljes vizsgdlat és elemzés természetesen csak azokra a hallgatékra
terjedhetett ki, akik rendszeresen jartak iskoldba. A tébbieket csak a rendel-
kezésre dllott adatok alapjian tanulményozhattuk. A jelenlegi tanulmanyban
ezekkel b6vebben nem foglalkozunk. »

III. 4 vusgalat mddszeret

1. Kérdéives felmérés (mellékelve).

2.°A kérdgiv lényegével azonos tartalmi dolgozatok megiratdsa (Cim:
Kik és hogyan tdmogatjak tanuldsi kedvemet az iskolaban, a munkahelyen
és a csaladban?). A kérddiv kitsltése és a dolgozat megiratisa kozétt minden
osztalyban hdrom nap telt el.

Természetesen a vilaszokat roviden, befolydsolas nélkil el6 kellett
késziteni. Az el6készitéskor értékeltem azt, hogy a hallgatok felismerték a

1 SycHODOLSET: A jovének neveliink Bp. 1964, 396 1.
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Megoszlas

foglalkozas- és életszakaszonként

Beiskolazottak Megvizsgi ltak Még jarnak Kimaradtak
Eletszakaszok Eletszakaszok Eletszakaszok Eletszakaszok
& Nem ) ) . _ - — _
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Beisloldzottak : Megvizsgaltak : ]\:Iég Jarnale: Kimaradiak :

Férfi: 85 Férfi: 35 Férfi: 18 Férfi: 32
141 65 25 51
NG: 56 Nég: 30 Nég: 7 Né&: 19

nyolcadik osztély elvégzésének Jelent8ségét, kornyezetbeli nehézségeik ellenére
is. Majd jeleztem, hogy segiteni szercinénk nekik a tanuldsban, ehhez viszont

a) tudnunk kell, hogy miért tanulnak,

b) s melyek azok a tényezdk, korulmenyek az i1skoldban, a munkahelyen
¢és a csalddban, amelyek el8segitik vagy akadilyozzak, megnehezitik, kedvii-
ket szegik a tanulisban; ezeket kell OSS/egqutem 1rasb011 beszamoloﬂ\ban

Osszesen 63 {6 toltotte ki a kérdGivet és 59 6 irta meg a dolgozatot,
65-en vettek részt a vizsgalatban, s 5 személy volt olyan aki csak az egyik
feladatot oldotta meg. A

A kérddivek és dolgozatok szolgiltatta tényanyagot tdblizatos formaban
felvéazoltuk egy terjedelmes papirlapra, hogy a nyert adatokbol — az elemzés
soran az oOsszefiiggéseket, altalinositasokat keres§ és értékel6 munkihoz —
attekintést szerezhessiink. _

A kérd6iv 20 kérdéséb6l a feldolgozas soran 7 kérdéscsoportot allitottunk
ossze, melyekbe beledolgoztuk a dolgozatok megfelel§ vonatkozisait is. (A kér-
déscsoport mellékelve.)
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KERDGOIV

. Férfi? Ng? Eletkora? Csaladi allapota? Gyermekei szdma? Eletkoruk?
. Foglalkozasa? Munkahelye? Beosztasa?

Miota jar ebbe az iskolaba? Hany osztalyt végzett itt?
. El6zetesen mikor és hova jart iskolaba? Ott hany osztalyt végzett?

. Miért akarja elvégezni a teljes altalanos iskolat?

Hogyan szeret tanulni (hangosan, csendben, jirkilva)? Az egyes tantirgyakat ezen médok

kozil hogyan tanulja?

. Részekre osztva vagy pedig egészében tanulja-e a leckéit? Melyeket, hogyan és miért?

. Naponta az érarend szerinti targyakat milyen sorrendben tanulja? Miért?

. Kik és miképpen adnak segitséget a tanulashoz? (Részletezve a segitségadds médjait tar-

gyanként). .

10. Mely tantirgyakat szeret szivesen tanulni? Miért?

11. Mely tantirgyakat szeret kevésbé tanulni? Miért?

12. Az egyes tantirgyak 6érain mivel és hogyan segitenek abban, hogy kedve legyen a tanulas-
hoz? (Részletezve tantargyanként.)

13. Maga szerint ki a j6 tanar? Miért?

14. Maga szerint ki a rossz tandr és miért?

15, Mit koszonhet munkahelyének abban, hogy tanulhat?

16 A tanulésban valo kitartasat minek koszénheti?

17. Miféle. iskolai és munkahelyi okai vannak annak, hogyha nem megy a tanulas, vagy nincs
kedve iskoldba jonni, vagy ha nem tud az 6ran figyelni?

18. A tablai vazlatok mennyiben segitik a tanulasban?

19. Mik veszik el a kedvét az iskolai tanulastol (iskola, munkahely, otthon korébsl)?

20. Maga szerint hogyan lehetne ezeken segiteni?

©wa ST W

A kérdgiv 20 kérdésének csoportositdsa a feldolgozds sordn -

I. kérdéscsoport: Osztaly? Nem? Eletkor? Foglalkozds? Munkahely? Korabbi iskolaba-
jaras helye, ideje? Végzett osztaly? Csaladi dllapot? Gyermekek szama?
I1. kérdéscsoport : Miért akarja elvégezni a 8. osztalyt? A tanuldsban valé kitartasat kinek és
minek koszénheti? S miért? -
(Megjegyzés: E kérdéscsoport a tanulasi motivacié kutatdsa szempontjabol a legjelentdsebb !)
I11. Kérdéscsoport: Hogyan szeret tanulni: hangosan, csendben, jarkalas kozben? Egyszerre
az egész anyagot tanulja, vagy részletekben halad elére? Miért? Altaldban milyen sor-
rendben tanulja a tantargyakat és késziti el irasbeli feladatait? Miért? Vazlatok szerepe a
tanuldsban?
1V, kérdéscsoport: Ki a j6 tanar? Miért? Ki a rossz tanar? Miért?
V. kérdéscsoport: Melyik tantargyakat szereti kiilonosképpen? Miért? Mely tantargyakat szeret
kevésbé? Miért?
VI. kérdéscsoport: Kik és hogyan segitik a tanulasban (tanirok, osztdlytarsak, munkatarsak,
otthoniak stb.)? A tanarok milyen segitséget adnak ahhoz, hogy kénnyebben 6réommel és
) eredményesebben tanulhasson (konkréten tanaronként részletezve)? )
VII. Kerdéscsoport : Miféle okok, tényezdk veszik el a kedvét a tanulast6l? Miért? (Iskola, munka-
hely, otthon stb.) Hogyan lehetne — On szerint — mindezeken segiteni?

Az egyes kérdéscsoportokban megtaldlbaté ,,atfedések’ szdndékosak;
voltaképpen ,.feltétel varialo kérdéseknek” felelnek meg abbédl a célbél, hogy
t6bb oldalrdl, hitelesebben, egyértelmiien kaphassuk meg a 'vilaszokat az
egyes problémdkra. - .

3. Egy hét milva, amikor mir a gy(ijtétt anyag tartalma vildgosan allott
el6ttiink — kovetkeztek az egyéni heszélgetések (interju) elére osszeallitott
kérdések alapjan, melyeket a pirbeszédeknél rugalmasan hasznaltunk. a) El§-
szb6r az osztélybizalmiakkal beszélgettiink el a felmérések problematikusabb
kérdéseirsl. A felszinre hozott vélaszok szinesitették a gy(ijtott tényanyagot,
ujabb kérdéseket vetettek fel és ok-okozati Osszefliggések sorozatat villan-
" tottak fel szamunkra. b) Ugyancsak beszélgetést folytattunk — most méar a
bizalmiak valaszainak birtokadban — az igazgatéval, az osztalyfénikkel és a szak-
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tandrokkal. A kérdések [Gleg a beiskolazas, az 6rara jaras, a lemorzsolddas,
az aktivizalas, tanérikon az élettapasztalatok felhasznalisa, az oktatéeljara-
sok, a tanulasi modok, az ambicié fokozisat és csokkenését el6idézé mozzana-
tok tudakolasara terjedtek ki. (Ez az anyag magnetofonon van rogzitve.)
c) Elbeszélgettem még az SZMT megyei beiskoldzasi felel§sével az esti tago-
zatos hallgat6k magukra hagyédsinak okairél, kedvezményeik érvényesitésének
nehézségeirl, az tizem é&s iskola ka,pcsolaténak hianyossagairdl. d) Felhasznal-
tam a megyei felnSttoktatdsi tandcs gyfilésén megvitatott problémdkat is a
felnGttek iskolai, tizemi és csaladi gondjairdl. .

Mindezek hasznos kiegészitést szolgaltattak az eddigi tényekhez és nével-
ték azok hitelét. v

4. Megldtogattam a jelzett osztalyokban mintegy 40 tanérat. Ezeken fleg
az Oratipusok és az alkalmazott moédszerek kérdése érdekelt.

Az észleltekbdl vildgosan kirajzolédott, hogy nem ismerjiik még elég
differencidltan a feln&tteket, a felnSttkor el6nyeit, ezért kezelésiik, aktivizala-
suk tuls osan hasonlit még a gyermekekéhez.

ttanulminyoztam a nevezett osztalyok napléit, tankon}velt K-
ntisen a naplol\ személyl adatai szolgéltattak értékes tényeket a vizsgilatokhoz.

Nagy hasznat vettem a stattszitkal médszereknek (tabldzatok, csopor-
tositasok, grafikonok). Ezek ugyanis a mennyiségek és szdzalékos megoszlasok
szemléltetésével — kimutatjdk az Osszefiiggéseket, ardnyokat, ellentmonda-
sokat, okokat, a j6 és a helytelen utakon valé jarast, természetesen mindig
csak egyéb tényezdk figyelembe vétele mellett!

IV. A beiratkozott hallgaick képzettség és ezen beliil — nembeli megoszldsa

.

Beiratkozott Szakmunkds ¢ B;;ﬁ]:lig;tt Segédmunkas Alkalmazott Egyéb
141 16—1000/, | 37 f6—269, | 12 6—99, | 26 £6—180, | 40 5290/, | 26 f6—180),
35 ferli—250 | 9 ferfi—7,50, | 20 férfi— 150/, | 18 forfi—139),| 3 farfi—1,59,
2 n6—19, | 3 n6—1,5% | 6 n6—3%, | 22 n6—169, | 23 n6—16.5%, -
Legel8szér is — foglalkozdst kategoridkra tagolva — éattekintettiik a bets-
koldzottak ardryait.
A tablazat szerint a legmagasabb beiskoldzasi ardnyszdma — a férfiak-
nal — a szakmunkdsoknak van: az osszes férfiak kozel 400/y-4t teszik ki.

A betaniiott munkasok szdma az lizemi osztdlyokban jelentdsen magas.
MeglepSen magas mindkét nemben az iizemi segédmunkdsok 0/y-0s ardnya is.

Az alkalmazottak viszonylagosan magas beiskoldzasi szazaléka mindkét
nemnél azzal magyarazhaté, hogy ez a foglalkozasi kategéria igen heterogén,
vegyes, sokféle réteget foglal magdiba (sofér, konyhai alkalmazott, adminiszt-
rator, ellendr, diszpécser, takarité, csomagold, gépird, raktarnok, tiizolto,
fodrasz). o

Az egyéb kategéridba nagyrészt haztartasbeliek tartoznak, szakmai vég-
zettség nélkiil, ezért itt magasan a nék vezetnek.

A hérom elsé kategoriat Osszevonva — az Osszlétszamnak 54,50/-at
teszik ki a beiskoldzottak kozill a munkésok.
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Az Istvan téri iskola nyolcadik osztalyaibél 6sszesen megvizsgaltunk
mint rendszeresen jaré hallgatét: 21 férfit, 26 nét, osszesen 47 f6t.

Az ilizemi osztdlyokbol pedw 13 ferfit és 5 nét, osszesen 18 f6L. Az Gssz-
létszam 65 £6, melybé! férfi 35, né pedig 30 f6.

V. A megvizsgdltak (rendszeresen jarék) képzettség és nem szerinti megoszldsa

Megvizsgalt Szakmunkis Ble;s:;::; t Segédmunkis Alkalmazott Egvéb

22 f6—349, |9 fo—14%, | 1 f6—1,5%, | 20 16—319, | 13 £6—19,5%,
65 f6—1009, | 20 ferfi—320), | 6 ferfi—90, | 1ferfi—1,59, | 8 ferfi—12,5% | O férfi—00/,
2 n6—29, | 3 n6—5% | 0 n6—09, 12 n6—18,5% | 13 né—19,59,

"A rendszeresen jardk csoportjaban a szakmunkdsok létszima mind a két-
iskolaban — viszonyitva a tobbi foglalkozas-belieckhez — a legmagasabb, és
naluk a legkisebb a lemorzsolédds. A beiskolazott 35 férfibdl a ritkan jarékkal
egyiitt 30 maradt meg. A néknél 2 f6bél a ritkdn jarokkal egyiitt megmaradt
2 16. Egyebkent a rendszeresen jaré 20 férfi a megvizsgdlt osszlétszdmnak
tobb mint a felét teszi ki.

Mindez azt mutatja, hogy a munkahelyek megkovetelik a szakmunkasok-
t6l a nyolc osztalyos alapiskola elvégzését, az alapmiiveltség biztositdsa, azu-
tin a szakmaban val6 sikeres eldrehaladds, a pozicid megtartisa, végil az
onképzés megalapozisa érdekében. Ezt a tényt a KérdGiv 5. pontjér:si adott
vélaszok 1s mutatjak. (,,Miért akarja elvege/m a nyolcadik osztalyt?”) -

A beiskolazott betanitott munkasok 1étszamahoz viszonyitva (9 férfi 3 né)
meglepden magas maradt a rendszeresen jaréké (6 férfi, 3 né), mindossze két
férfi morzsolédott le a két helyen, egy pedig sokat hmnvozvn — de még jar.
A néknél viszont mindharman jirnak, igy tehat ott 1000/0 -os a megmaradas.

Télitk i1s kovetelik a nyole osztilyos végzettséget, de Snszantukbél, a
szakmunkas képesités 1negszer/csehe7 is akarjik ezt. Mindkét nem esetében
ezt is jol tikr6zi a motivaciés tablazat.

A segédmunkdsok esetében a megv17sgdltdk szdmardnya — sajnos — szomoru
Lépet mutat. Beirtak osszesen 20 férfit és 6 nét. Ezek koziil mindossze 1 férfi
" jart rendszeresen, nd egy sem; 2 né és 2 férfi 5/01vanyosan jar ugyan iskolaba,
a nagy z6m azonban kimar adt osszesen 17 férfi és 4 nd. A Y/y-0s Temorzsolodas
férfiaknal 87, nsknél 88 Y. Ennek a stlyos ténynek az okait nyomon kévethet-
jik: a pélyavélasztésban a szakmai kezdet sok bizonytalansiaggal jar egyiitt.
Egyelére csak a munka nehezét latjak, és ez sok egyéb tényezd mellett nem
kedvezett a tanuldsnak (a munkahelyen magukrahagyds, rendszeres éjjeli mii-
szakbeosztdsok, csaladi problémak, igen gyenge tanulményi alapok) A beirat-
kozottak I\ormegosﬂasa sem szerencsés: a zom mar idGsebb, 30 év koriili, illetve
30—45 év kozotti. Igy alkalmi munkdsok maradnak és a:nyolcadik osztaly
nélkiil nem haladhatnak elére, szakmai végzettséget igy nem szerezhetnek.
Mint latni fogjuk naluk mutatkozik meg a legtobb iskolai probléma.

,,Munkas”-néven osszevont foglalkozasi kategéria alatt a vizsgaltakat
nézve a 65 vizsgalt kézill 27 férfit, 5 ndt dsszesen 32 fot talalunk. Szazalékos
megoszlasban ez igy fest: az dsszes férfinek tobb mint 79%p-a munkas, a nék
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koziil pedig 169,. Az 6sszes beiskoldzottnak majdnem 50%/-dt alkotjak a vizs-
gilt munkasok.

" Ez az arany 0l szemlélteti, hogy az iskolaba a beiskolazottak kozil éppen
a legmostohabb koriilmények kozott nevelkedett tanulék jarnak a legponto-
sabban.

Az alkalmazotiakndl f6leg a nék esetében magas a beiskolazott létszim.
Beiskoldztak osszesen 18 férfit és 22 nét, dsszlétszamuk 40 f6. Bar sok helyen
kivanjak meg t6liik a nyolcadik osztily elvégzését, mégis sok lehet az akada-
lyozé tényezd, mert itt is elég magas a lemorzsolédas. A 18 férfibél kimaradt 5,
a 22 nébdl pedig 6 {6. Rendszerteleniil ugyan jar 5 férfi és 4 nd, de ezek egy
részére nem lehet szdmitani a végbizonyitvany megszerzésében.

Az egyéb foglalkozistiak kategéridjaba altaldban a haztartasbeliek tartoz-
nak. Nék, szakma nélkil, otthon a haztartasban végeznek munkat. Tanul-
manyi kériilményeik! valamennyi kategéria koziil a legszerencsésebbek, mert
az otthoni munka mellett viszonylag nekik jut legtébb szabadid§, azutan kitar-
téak, mert latjak egyenjogusdgukat a szocializmusban, szakmét tanulhatnak
a hézi munka megosztasaval, tarsadalmi életet élhetnek, fel akarnak zarkézni
a férfiakhoz, igy erfsen fiiti Sket a tanuldsi vagy, dltalanos és szakmai vonat-
kozasban egyarant.

Az egyéb kategéridban 3 férfit és” 23 nét iskoldztak be 6sszesen. Sajnos
a férfiak mind lemorzsolddtak, a ndk fele (23-bél 13) pontosan, lelkesen jar,
1 f6 — bar sok mulasztdsa van — de még jar. Kimaradt 3 férfi, illetve 6 né.

VI. A hallgatdk foglalkozdlsbeli'és életkori szakaszok szerinti egyiittes megoszldsa

Az egyes kategéridkban csak a megeizsgdltak ardnyait nézzik meg a jel-
zett szempontok szerint.

1

s’

A megvizsgalt szakmunkésok életkor szerinti megoszlisa

Szakmunkés 20 éven alul 2030 év 30—45 év 45 év felett
22 £6—100/, 2 16—99/, 6 16279, 11 6500, 3 16—149),
20 ferfi—910), | 1 ferfi—459, |5 ferfim2250, | 11 ferfi—50%, | 3 férfi—149),
2 n6—99, 1 n6—4,59, - | 1 né—~4,59, “0 n6—09, 0 n6—09,

A megvizsgalt betanitott munkasok életkor szerinti megoszlisa

Betanitott munkds 20 éven alul 20—30 év 30—45 ¢év 45 év fclett
1

9 16—1009), 2 16—220/, 2 16—220/, 4 §5—44Y, 1 f6—119/,

6 ferfi—669, 2 férfi—229/, 1 férfi—119), 2 forfi—220/, 1 férfi—119/,

3 n6—339, 0 né—00/, 1 né—119/, 2 ng—229/, 0 né—09,

Segédmunkds mindossze egy férfi volt, 30—45 év kozott.

A szakmunkdsok kozil a 20 éven aluliaknal alacsony volt a beiskolazott
lé1szam: osszesen 2 férfi, 1 nd. Megvizsgaltunk koziliik 1 férfit, 1 nét.
A betanitottak kozul 2 férfit iskoliztak be, 6k meg is maradtak.

6 Magyar Pedagégia
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A megvizsgilt alkalmazottak életkor

szerinti megoszlasa

Alkalmazott '20 éven alul 20—30 év 30—45 év 45 év felett
20 f6—1000/, 1 659, 4 16200, 13 15—659, 2 1610,
8 ferfi—400,, | O ferfi—00, 2 ferfi—100/, 6 ferfi—300/, 0 férfi—00/,
12 n6—60, 1 n6—5%, 2 n6—10, 7 n6—35%, 2 n6—109,

A megvizsgilt egyéb foglalkozasiak életkor szerinti megoszlasa -

Egyéb 20 éven alul 20—30 év 30—45 "év 45 év felett
13 161009, 0 £6—09/, 7 f6—549), 6 16469, 1 0 t6—00];
-0 férfi—00), -0 ferfi—0, 0 ferfi—0, 0 férfi—09), 0 ferfi—09/,
13 n6—-100%, 0 n6—0, 7 né—549), 6 n6—469), 0 n6—0%,

A segédmunkdsokndl 4 férfit és 1 nét irtak be, de nem maradt meg koziilik

egy sem.

v

Az alkalmazotiak kozil 1 nét iskolaztak be, aki jar is.

Egyéb kategériaja férfi nem volt, n viszont volt 1, de kimaradt.

A megmaradtak a segédmunkés és egyesek a megszerzett szakmunkas
képzettség mellé az altaldnos miiveltséget is megszerzik.

A 20—30 év kozottiek zéme a felszabadulas idején miar 10 éves volt.
Iskolaba jardsuk még szdmos karos tényezd miatt gyakran akadélyozott volt
(az allamositas el6tti koaliciés id@szak zavarai, a régi visszahuzé tradicidk
hatésa: munkdaba allas, otthon segités a gyermek-_ vagy. éllatfeliigyeletben, ta-
nonci élet, kell§ szigor hidnya a torvény végrehajtasadban stb.). Igy sokan
nem végezték el a HorrHY-korszak alatt, vagy még utdna sem a hat, s f6leg a -
nyole osztalyt! Ezért is elég magas a belskolazaSI ardanyuk minden foglalkoza51
agban. Szerencsére ez all a rendszeres iskolaba jarasukra is.

Szakmunkasok: 8 férfi és 1 né kozill megvizsgalt 5 férfi 1 né

Betanitottak: 2 férfi és 1 né kozil megvizsgalt 1 férfi 1 nd

Segédmunkéasok: 9 férfi és 1 né koézil valamennyi lemorzsolédott

Alkalmazottak: 8 férfi és 4 nd koziil vizsgélt 2 férfi 2 ng

Egyéb: 1 férfi és 13 né koziil vizsgalt O férfi 7 né

A 30—45 évesek a felszabadulaskor 9—24 évesek méar. A zém a Horthy-
korszakban az el6bb ismertetett okok miatt négy vagy hat osztilyt végzett.

Szakmunkésoknal: a beirt 20 {6 kozil vizsgalt 11 férfi 0 né.

Betanitottaknal: 4 férfi 2 né kozil vizsgalt 2 férfi 2 nd.

Segédmunkasoknal: 7 férfi 4 né kozil mindossze 1 férfit vizsgaltunk meg.

Alkalmazottaknal: a beirt 10 férfi és 15 né kozil VIZSgdlt % férfi 7 né.

Egvebeknel a beirt 2 férfi 9 né koziil vizsgalt O férfi 6 né. :

A 45 éven feliiliek a felszabadulaskor dltaldban 23 évesek. Sokan kézilik
ezideig csak négy vagy ot osztéllyal rendelkeztek Beiskolaztak 6 ferfit 2 nét,
vizsgaltak 4 férfit 2 nét.

Szakmunkdsoknal: beirtak 5 férfit 2 nét, vizsgaltak: 3 férfit 0 nét.

Betanitottaknal: beirtak 1-férfit 0 nét, v1zsgaltak 1 férfit 0 nét.
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Segédmunkasoknal: nem irtak be férfit sem, nét sem.
Alkalmazottaknal: beirtak O férfit 2 nét, utébbiakat meg is vizsgaltuk.
Egyéb kategoéridban nem iratkozott be senki.

VII. A tanulds inditékai, motivumai a megvizsgdlt hallgatékndl

Korabban mar emlitettiik, hogy a tanulasi motivumok olyan késztetd
tényezék, amelyek kedvezd vagy kedvezétlen formaban befolyésoljak a tanulas .
sikerét.

A kiilonféle fejlddési szakaszokban mas-mds motivumok 8sztdnzik az
embereket aktiv, tudatos részvallaldsra a tanulasban. Igy az ifja és a felnstt kornak
is megvannak a maga sajatos tarsadalmi sziikségletébél fakad6 késztetd tanu-
lasi céljai az iskolai munka terén. (Pl. sokoldald -altaldnos miveltség megszer-
zése, valamilyen szakmai képzettség elnyerése, illetSleg abban tovabbfejls-
dés stb.)

A nevel8knek az esti iskoldban kiilondsen fontos feladata, hogy ,,meg-
talaljak ezeket a motivumokat és hogy ezeknek megfelelGen értelmezzék a fela-
datokat, melyeket a hallgaték elé allitanak”.2

A kérd6iv adataira nyert valaszokbél meg akartuk ismerni azt, hogy a
meghatérozé jellegili szocialista gazdasagi alapra épiil§ kultarforradalom miféle
tanuldsi ,,célmotivumokat” formalt ki a hallgatékban, melyek- fundamentali-
san formadlni, alakitani képesek azok ismeretszerzési térekvéseit?

Arra is véalaszt kerestiink, hogy a hallgatéknal milyen dinamikdja a
szakmai perspektiva-élmény (ha ebyaltalan van egyeseknél, pl. az alkalmarzott,
egyéb és a segédmunkisok kategéridjaban) és milyen a serkent hatésa a tovabb-
képzési kedvre? :

A célmotivumok mellett megvizsgaltuk a kézvetleniil (direkt), az iskolai
aktuélis tanulas folyamatdban naponta jelentkez§ és haté un. ,,szubjektiv’
motivaciés lehetdségeket is, melyek jelentds befolyassal lehetnek az eléz6kben
emlitett 6szt6nzd tényez6kre — ilyen vagy olyan formdban.

Megitélésiink szerint dsszesen négyféle ilyen térsadalmi tudatbél szarmazé
célmotivumra (tartalmi &sszetevSiket is hangsilyozva: ,,motivaciés bazisra’)
epul a megvizsgalt hallgaték tanuldsi ambl(,lo]a (Ezeket részleteiben a 246.
és 247. oldalon levé Motivaciés Tabldzat mutatja be.

Ezek egyébként -a kovetkezdk:

»A” Egészen dltaldnosak, melyek 0] tarsadalmunk alapvetd szemléletét
tikrozik a tanulds, a tudas, a miiveltség és onképzés vonatkozasiban.

»wB”’ A szakmat miiveltség megszerzése, 1ll. a benne vald fejlédést moz-
gaté bazis jelenti az elmélet és gyakorlat egymast fejleszt kolcsénhatésat,
a szakmai perspektiva-élményt, melyet elérve a hallgaté — nao'yobb dotacié-
hoz és erkélesi megbecsiiléshez jut a tdrsadalomban.

,LC7 A toedbbtanulds célmotivumdt Jclentl mely a szakmaban valé elére
lépést, a jelent8sebb beosztast, vagy pedlg uj életpalyara vald atlépés feltetelet
biztositja.

»D” A csalddban az elettarshob, vagy a gyermekekhez vald felzarkobast ill.
a részitkkre valé segitségaddst segiti el6.

Ez a négyféle célmotivum (motivaciés bézis) lenyegeben egybeesik a
hallgaték tanulasi tevékenységének céljaival, tavlataival, vagyis azokkal a
torekvésekkel, melyek arra iranyulnak, hogy &6k a szocialista tarsadalomnak

2 RuBmvsTEIN: Az 4ltaldnos pszicholégia alapjai Bp. 1964. II. k. 933—938. L
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minél értékesebb és egyben minél elégedetiebb tagjai lehessenek. Valamennyi
célmotivumot (innen a név isl) a szocialista tarsadalmi érdek formalta ki a
hallgatokban, energetizalé hatast gyakorolva tanulasi tevékenységiikre, konk-
réten megvildgitva el6ttik a miiveltség és az elsajatitott tevékenység jelen-
téségét, kapcesolatat.

Ezekben a célmotivumokban tehit siritve, toméren megtalaljuk a tanu-
lasra mozgésité erdket; a hallgatok aktivitasat feJles7to inditékokat.-

Mindegyiken belil — mint a bazisaik is jelzik — tobbféle valtozat, vari-
acié lehetséges, melyek gazdag szinezetet, gazdag arnyalatokat mutatnak a
hallgaték életkoranak, adottsigainak, életkﬁrﬁlményeinek, foglalkozasanak és
miiveltségi szintjének megfelelGen.

A 1I. kérdéscsoportra adott vélaszokbél tehat az érett elettapaS/talat
csendiil ki. Ezt a megallapitist arra alapozzuk, hogy véleményeikben személyi-
leg objektive jelentdssé valt mindaz, ami tirsadalmilag is jelentds. Valaszaik-
ban MARARENKO szaval igazolédnak: ,,A szocializmus atfogd tarsadalmi cél-
kitiizései és perspektival a hallcratok szemelves perspektlvalbqn talaljak meg
szubjektiv transzpozicidjukat.’’

A hallgatok valamennyien felnéttek mér: 809/y-ban keress, termel fog-
lalkozast Gznek és csak 200/, végez koziilitk otthon héztartasi teenddket, de
azért azok is tanulnak, hogy lépést tarthassanak a fejldéssel, a kor kdvetel-
‘ményeivel és, hogy szakmat szerezhessenek. Vildgos szdmukra, hogy a hivata-
sukon beliil végzett szakmai munka szinvonalat mennyire meghatédrozza az
iskolai tanulds eredményfoka és a nyomaban jaré onképzés. Ugyszintén azt
. is helyesen latjak, hogy a szakmai gyakorlatban szerzett gazdag, sokréti ta-
pasztalat viszont az elméleti munka, a tanulas sikeres végzését erdsiti.

Mindezek beldtdsa tudatosabba teszi szamukra az iskolai tanuléas jelen-
18ségét, és kényszer helyett jovEjik, magasabb képzettségik és igy boldogula-
'suk perspektivajat latjadk majd benne, s mindez fokozottan serkenti ismeret-
szerzési tevékenységiiket.

Ilyen dinamikus térsadalmi élmények kellenek a sikeres tanuladshoz,
melybe bele kell, hogy épiiljenek a szubjektiv tanuldsi motivumok is. Ha ezek
egymasba épiilnek, eziltal feler6sédik élet-pdlya tavlatuk és kitartéan, helyes
helyzet-megitéléssel fognak tanulni.

Mar jeleztiik, hogy a kérddiv I1. kérdéscsoportjiaban a hallgaték vélaszai-
bol viszonylag magasfoku tudatossdg csendiil ki. Felismerik a meghatédrozé
jellegii gazdasagi alap 4altal irdnyitott tdrsadalmi mivel6dési igényt, sziik-
ségletet, mely a bemutatott tanuldsi célmotivumokban realizalédik.

(Magatol értet8dik azonban, hogy az itt elmondottak csupén a rendszere-
sen jaré hallgatokra vonatkoznak és nem érvényesek a lemorzsolédottakra.)

Ebben a vonatkozdsban élesen kilonbéznek ezek a vallomasok az alta-
lanos iskolas gyermekek véleményétsl, st még a nagyobbakétsl is, akiknek
a tanuldsi motivumaibél — Bozsovics szovjet pszicholégus szerint — még
;;majdnem teljesen hidnyzik a helyesen felfogott, a tdrsadalmi érdekeket tiik-
r6z6 indokolas”, mert ezeket donté mértékben még az ,,érzelmi viszonyula-
sok” hatérozzdk meg.4

Ezek a szubjektiv érzelmi allapotok sokszor még nem tiikrozik a valé
életet, igy a gyermekek nem latjak még tudatosan, tisztan azokat a készteté-

3 Tdézi RusmvsTriy: Az altalinos pszicholégia alap]ax II. k. Bp. 1964 335. L
4 Pszicholdgia Tanulminyok Bp. 1959 II k. 269. 1
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seket, melyeket a tarsadalom eléjilk tér iskolai munkajuk vonatkozisaiban.
(PL. az 1skolds gyermekek sokszor nem tudjak miért tanulnak, nem vetnek sza-
mot onmagukkal, fel sem teszik 6nmaguknak ezt a kérdést, csak hosszabb
ideji komoly tanari munka mellett latjak meg, hogy miért is fontosak egy-egy
tantargyban a résziikre nytjtott ismeretek.)

A felnGtteknél mas a 'helyzet: a termelésben vald aktlv kézremikodés,
a gazdag élettapasztalat, a megismerésbeli képességek viszonylagosan fejlet-
tebb voltdanak, azutdn a tomegkommunll\acms eszkozoknek (u)sdg, konyv,
radié, tv, film, szinhéaz), no és természetesen az iskolai neveldmunkanak hata-
sara 1s — a tovabbképzési kedv, a tanulisi vagy — hatdrozott intellektudalis
beallitottsdgot nyer; felismerését annak, hogy az altalanosan és szakmailag
kimiivelt emberek témeges méretd kinevelése a szocializmus végsé gybzelme
szempontjabél koz- és egyéni érdek. :

Ezért is hidnyoznak a véleményekbdl a frézisok, az iires szavak. (Mind-
dssze néhanyndl fordulnak eld). Igaz az is, hogy sok buzdité, lelkesité példa
is all eléttiik a tekintethen, hogy a felnSttkorban a szocialista kulturforrada-
lom messzemend tdmogatisban, kedvezményekben részesiti a tanulni vagyoé-
kat, és igy nyitva all elSitiik az az életpalya, ahol a tarsadalmat tehetseguk
és kedvuk szerint maximalisan szolgdlhatjak.

Ez a felismerés viszont a tanulasi kedviiket intellektuélisan 1rany1t0
tényezSket dtitatja emociondlis hatdsokkal. Ez a kériilmény rendkiviil fontos;
mert a kétféle motivacids szféra egysége, kélesdnhatasa nélkilzhetetlen ahhoz,
hogy a felnéttek tanuldsi véagya, lendiilete igazén éretté, tisztanlatova, és
hatékonnya valjék. '

- A vizsgélat szerint — az esetek déntd tobbségénél — ezt az igen fontos
kivanalmat az adatok tanusitjak. (Mellekeljitk a ,,Motivaciés Téblazatot.”)

A mellékelt tablazat — a felmérés tapasztalataira épitve — foglalkozd-
sonként, azokon belil nemenként és életszakaszonként bemutatja, hogy a
hallgatosagndl — tartalmi 0ss7ctev01kkcl egyutt — miféle tanulési célmotivu:
mok alakultak ki?

A motivaciés tablazat a kérdsiv I1. kérdéscsoportjara (Miért akarja elvé:
gezni a nyolcadik osztalyt? A tanulasban valé kitartasat kinek és minek koszon-
heti?) adott hallgatéi valaszok csoportositisa alapjin késziilt. Mind az egyes
célmotivumokat, mind azoknak tartalmi komponenseit — az eléfordulis gya-
korisaganak megfleleléen — a hallgaték vilaszaib6l vontuk el.

Négy alapvetd tarsadalmi eredetu célmotivumban rogzithet6k a hallga-
ték tanulasi torekvései.

Az ,A” célmotivum dltaldnosan jelzi a tanulds inditékait. Benne els@sor-
ban az altaldnos miiveltség fontossdginak felismerése tiikrozédik. Ez a moti-
vum széles skalaban jeloli meg a tanulasi perspektivikat. Eppen ezért — koz-
vetve bar — de utaldsok vannak benne a masik harom célmotivumra is. Ezen
vonatkozésaindl fogva ez a legfontosabb tanuldsra serkentd tényezd. Erthetd
tehat, hogy ebben az értelemben valamennyl megvizsgilt hallgaté nyilatkozott,
s hogy itt talaljuk a legnagyobb szdmu és legszélesebb tartalmi jelentéssel
biré szavazatot.

A hallgaték jelentds tobbsége azonban a tanulas dltaldnos indité okdnak
megjelolése mellett konkréten is kifejezte tanuldsi szdndékait. Ezeket a szan-
dékokat a ,,B”, ,,C” és ,,D” célmotivumok jelzik.:

Igy a masodlk_yagy »B” célmotivum keretében a ,,jobb szakemberré
véldsban” latjidk a hallgaték a tanulds kézelebbi okat.
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Motivacids

Szakmunkas Betanitott munkés
Eletszakaszok Eletszakaszok
Térsadalmi motivaciék Ferti Ne Ferfi N6
bazisaikkal = = = . =
S IR RS B O S
I A A DA D R A DA DA
le8{sle|ei|8lel|I(8lelslglg]|e
»A” ALTALANOS
1. Ma minden felnétt tanul 313 1 1
2. Lépéstartas, felzarkézas 21815 21112 1
3. A tudas hatalom: kama-
tozik 712 2 2 (1 2
4, Alt. miveltség fokozasa:
potlas, kieg., fejlesztés 1412 4 11211 112
5. Teljes ember lehessek 2 -
Eletszakasz—létszamok 1151113111 2|12 1 12
Motivacids szavazatok 6sz- -
szege — korosztalyonként 1]6)32 |14 5141613 313
Osszes szavazat 513 17 6
»B”" JOBB SZAKEMBER -
IGENYE *
1. Kotelez6 a szakmaban 1441631 1111
2. Tanulassal barhol jobb 112
munkat végezhetek N
3. Szakmai vizsgahoz kell 1111 2(1]|1
4. Fl6lépés, jobb fizetés 112
Fletszakasz—létszamok 11514131111 2111211 142
Motivacids szavazatok Osz- s
szege — korosztalyonként 216|105 |1 3N |2
- Qsszes szavazat - 23 1 7
,,C? TOVABBTANULAS
1. Jelenlegi magasabb -beosz-
tas — megkoveteli 1
2. Feljebb a szakméban ) 1131 1. 1
3. Uj életpalyara lépés - :
Eletszakasz — létszamok 1511311 211211 1] 2
Motivaciés szavazatok Osz- '
szege — korosztalyonként 11411 1 . 1
Qsszes szavazat 6 1 1
,,D”’CSALADI ERDEKEKET
SZOLGALJA . . -
1. Felzarkdzds a csalad-
tagolkhoz .
2. Segités: élettarsnak, gyer- . : :
mekeknek . 111 | v
3. Egyittanulas a csalad-
tagokkal .
Eletszakasz — létszamok 151113111 211211 112
Motivaciés szavazatok 0Osz- - : .
szegé — korosztalyonként 1]1
Osszes szavazat : 2
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A harmadikban (,,C’) peaig a szakkozépiskolai tovabbképzésben, a
‘tovdbbtanulisban, illetve 1ij életpalyara valo 1épésben és a belélikk sziarmazé
clényikben, végil az dllandé 6nképzés megalapozasdban latjak az altalinos
iskolal végbizonyitvany megszerzésének céljat.

A negyedikben (,,D”’) — bar elég kevesen — az esti iskoliaba valé jaras
céljat abban latjak, hogy a tanultakat a csalddi életen beliil hasznosithatjak.

A tablazatban rogzitett adatoknak konkrét elemzése alapjan valaszt igyek-
sziink adni az egyes motivacids bazisok hatékonysagira, levonjuk majd belslik
it kovetkez6 konzekvencidkat és nevelési teenddket pl. a beiskolazdsnal, a rend-
szeres iskoldbajdras el6mozditdsa, végil a magas lemorzsoldédasi ariny csok-
kentése érdekében.

Mindebben segitségiinkre lesznek a motiviciés tartalmi jegyekre leadott .
szavazatok, illetve “ezek szorodasi aranyai.

A jelzett tanulsagok megallapitasira kétirdny(, azaz vizszintes és fliggd-
leges elemzd munkat végziink a mellékelt tablazatban.

Elészor vizssintesen, foglalkozisnemenként — az egyes célmotivumok vala-
mennyi tartalmi OSS/etCVO]eI’e leadott szavazatok sszegét elemezve — végez-
ziik el a vizsgédlatokat és vonjuk le a tanulsagokat. Erré azért van sziikség, hogy
dltaldnos képet nyerhessiink az egyes tanuldsi motivumok, szerepérdl a kulon—
féle foglalkozast kategéridkban.

Ezt koveti majd egy részletesebb, azaz fiiggéleges iranya (foglalkozdso-
kon beliil életszakaszok szerinti) elemzés, melynek soran a tirsadalom sziikség-
letei altal determinalt tanulasi motivumok megoszlasi ardnyait vizsgaljuk meg
és a beldliik kovetkez6 munkahelyi és iskolai konzekvencidkat vonjuk le a
tanuldsi kedv biztositasa, illetve tovabb fokozéisa érdekében.

Most tehat megvuscra]]uk sorjaban az egyes tanulasi célmotivumok haté-
konysagat dltaldban.

LA Altalanos célmotivum
(1000/0 = 145 éssz. szavazat)

Betanitott

Foglalkozés

Szakmunkas

munkas

Segédmunkas

Alkalmazott

Egyéb

(ssz. szavazat és %

53 szavazat

23 szavazat

2 szavazat

39 szavazat

28 szavazat

G7%) | (55 | (LA%) (279%) (19,1%)
Nem Férfi| N6 Ferfi| N6 Férfi| N6 Férfi| N6 Férfi] N6
Szavazatszam 53 — 17 6 2 — 8 31 —_ 28
% 37 | — | 11| 34| 14| — | 55] 20 | — | 131
Fok 131° —_ 40° 15° He —_ 20° 77° — 72°

A7 motivumra, foglalkozisi kategéridanként

A tablazat bemutatja az
azok Yy-at. (Az adatok elemzéséhez

leadott szavazatok szorédasi osszegeit,
motivéciés tablazat is sziikséges!)

Ha az ,,A”, azaz a tudas altaldnosan nagy kamatozé hatasat kifejezé
célmotivum tdblazatit egybevetjik a masitk harom motivuméval (ezeket hatrabb
mellékeljik), méar puszta szemlélet utdn meggydzédhetiink arrdl, hogy ennek
a motivumnak minden foglalkozasi dgban messze kimagasléan a legnagyobb
a széréddsa; tehdt a leamagasabb leggyakoribb az 6sszetevékre leadott sza-
vazatok szdma.
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Bz azt jelzi, hogy felndtt dolgo«oink felismerték, hogy tuddsuk kor-
szeriisitésére elsGsorban iskolai vonatkozasban van sziikség, mert az ott szerzett
természeti, tarsadalmi ismeretek és kapott politikat, vildgnézeti nevelés a
haladas és az énképzés alapja. ’

Elgszér 1s a szakmunkdsokndl vizsgiljuk meg, hogy dltaldban — milyen
gyakorisdgot szemléltet a fontossagi szempont sorrendjében — a szavazatok

széroddsa?

Az bsszes szavazat szama: 53. Nem véletlen, hogy a tanulds tarsadalmi
szerepét altaldban bemutaté motlvum esetében éppen naluk taldljuk meg a
legkedvez8bb szérodasi aranyt. Hiszen politikai, erkolesi tudatuk, tisztin-
litasuk valamennyi foglalkozési kategoéria koziil a’ legfejlettebb; a zém sajat
példajan keresztil meg tudja itélni, hogy a HoRTHY-korszak kizsakmanyol6
miiveltségi monopdliuma és a szocialista kulttrforradalom kozott milyen nagy,
s a dolgozé rétegeket mennyire elmarasztalé killonbségek mutatkoznak a.tan-
szabadsig gyakorlati megvalésulasat illetSleg. Kiléndsen vonatkozik: ez a
megéllapitdas a 30—45 évesekre, de a 4D éven feliliekre is.

Sorrendben legtobben hivatkoztak a 4., 2., és a 3., Lényezlre, azaz a
leglényegesébh Lartalml osszetevékre.

Ez azt mutatja, hogy a sokoldald képzés szukscgenek birtokaban helye-
sen latjak a tArsadalmunkba valé épité bekapesolédas szikségének alapvclo :
tényét, s ez mindkét nemre egyarant vonatkozik.

Az ,,A” motivicios bans elemzése soran hasonlé képet latunk az alkal-
mazottak sz6rédast ardnydaban is mindkét nemnél, de. ez vonatkozik az egyéb
kategéridban a nékre is.

Az alkalmazottaknal az 8sszes szavazat szama 39, ebbdl férfi 8, né 30.
Megoszlasuk: a férfiaknal a legmagasabb a 4-es szempont (4 szavazat), a ndk-
nél ugyancsak a 4-es (13 szavazat) és a 2-es (8 szavazat).

Ennek a magyardazata a kovetkez8: jelzi, hogy a képzés hiarmas funk-

" cidjanak (pétlas, tovabbképzés, kiegészités) szerepét jOl latjik a hallgaték. A
munkahelyen betoltott dlldsban, a magasabb szintli munkavégzés érdekében
— erdsen szorgalmazzik a- nyolcadll\ osztdly elvégzését. Igy az alkalmazott
munkakért betoltd dolgozék tudatiban éllandéan felszinen van az a kérdés,
hogy ,.el kell a nyolcadik osztélyt is végezni, hogy a jelenlegi poziciéban meg-
maradhassak, fejlédhessek, hogy legyen allandé szakmidm, majd nyugdijam
és esetleg feljebb keriilhessek a szakmaban.”

A tarsadalmi fClVllngSltdS, az oktatds és az éllami 8sziénzés, tovabbi
ezekbdl kifolyéan egyéni érdekik felismerése kovetkeztubcn igen egészséges
a szemléletiik.

Az egyéb kategormban a néknél mmdegylk evlaratban magas a széroddsi
ardny. Oket ugyanis kiillénésen izgatja az 1) tarsadalmi gyakorlat, miszerint
a né is szerezhet szakmit, s keres§ foglalkozdsba mehet. Szakméat azonban
szinte valamennyi fovlalkomsban csak a nyolcadik osztily letétele esetén
szerezhetnek. Ezért 6ket a tanulds gondolata éllandéan foglalkoztatja, foly-
ton érdeklddnek ezirdnt anndl is inkdbb, mert kozilik sokan kozépfokon sze-
retnének tovabb tanulni, ez a kﬁriilmény hangsulyozottan kételezi Gket az
alapmiiveltség megszerzésére. Az egyéh kategéridju ndéknél a helyzet a kovet-
kez8: Osszes szavazat 28, ebbgl legtobb (10 szavazat) esik a 4-es tartalmi dsz-
szetevére, 8 az 1-esre, 6 szavazat pedig a 2-esre. Tehdt igen erds néaluk a vagy
az ‘altaldnos miiveltség fokozdsianak funkciéja esetében.

A betanitott munkasok is viszonylag magas szérédasban indokoltdk meg
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tanulmanyaik tovabb folytatasat — tanulasi motivumokkal. Naluk az &sszes
szavazat 22; ebb6l 16 férfi és 6 néi. Vizszintes tagolasa igy fest: a 2. tartalmi
vonashél 5 szavazat, a 3-bol ugyancsak 5, a 4-bél szintén 5. A néknél a meg-
oszlas ez: a 4-esbél 3, a 3-bol 2 szavazat.

Osszefoglalélag elmondhat]uk hogy a rendszeresen Jaro 65 hallgaté viszo-
nyulasa dltaldban az altaldnos miveltség kiegészitését és tovabbfejlesztését
megalapozé nyolc osztélyos végzettség megszerzésének perspektivajdhoz —
kedvezének mondhaté. Ezt a tényt mind a tirsadalomnak, mind az iskolinak,
tovdbbad a munkahelynek egyarant koészénhetik, mert valamennyi tényezd
elésegitette nekik, hogy kitartéan vallaljak és meg is valosnsak e fontos kul-
tarforradalmi kovetelmcny

»B” Jobb szakember igénye jelzésii célmotivum
(1000/, = 45 Gssz. szavazat)

Foglalkozéas Szakmunkas B;::g;;:sn Segédmunkés Alkalmazott Egyéb
Osszes szavazat és 9 | 23 szavazat | 3 szavazat 1 szavazat | 13 szavazat | 1 szavazat
(519) (179%) (29%) (1,5%)
Nem Feérfi| No6 Férfi| Né Feérfi| Né Férfi| N6 Férfi| Né
Szavazatszam 23 — 7 — 1 — 4 9 — 1
0/ 51 — {17 — 15| — 9 20 —_ 1,5
Fok 184° | — 56° — 8°| — 32° 72° — °

A ,,B” célmotivumban a ,,Jobb szakember igénye”, eszménye fejez6dik
ki. Ez a serkentd forras ugyancsak a kollektiv tulajdonra épité szocialista tar-
sadalmunk célkittzéseibsl fakad és szerves kolesonhatdst mutat az ,,A” mo-
tivummal. Ugyanis a szocialista dltalanos iskola az életre készit el§, korszerii -
és széles korii ismereteket nyujt, igy a szocialista munkésképzés szakmai tudo-.
manyos alapjait is lerakja.

Ezért is kap helyet a tanuléast indoklé6 motivamok kozitt az ilyen tényezd:
»a nyolcadik osztély elvégzése kotelezd a szakmdaban, vagy: a szakmai vizsga-
hoz kell.”

Itt is a szakmunkdsokndl a legmagasabbak a szérédasi Osszegek. Az &
létszamuk a legnagyobb, a szakmiban megjart hosszii 4t alapjan 6k ismerik
legjobban, mennyit jelent az elméleti képzés a szakmai fejlédés szempontjabol.
Ezt féleg a 20—30 és a 30—45 éves korcsoportok szavazatai szemléltetik.

Az Gsszes szavazat szama itt: 23. Megoszlasa (lasd a motiviciés tabla-
zathdl): 1-es tényezdre 14, a 2-esre, 3-asra és a 4-es Osszetevire pedig 3—3—3
szavazat. A legmagasabb szavazatardny jelzi, hogy a munkahely szinte mar
altalanosan kotelez6vé tette a nyolc osztalyos végzettség megszerzését.

Szamaranyukhoz viszonyitva hasonlé megoszlast jeleznek a betanitott
munkasok is. Naluk az 6sszes szavazat szdma: 7. Megoszlas: a 3-as szempont-
nal 4 szavazat; igy latjak a tanulds szakmai szerepét, azutdn az eldrelépés és
a jobb fizetés lehctoseget is. A leggyakrabban jelentkezé ambicional6 tényezék
itt; hogy ,,kételezé a szakmaban”, és hogy ,,a szakmai vizsgahoz kell.”

Az alkalmazottakndl {Gleg a 30—45 éves ndk emelték ki ezeket a ténye-
zGket; Osszesen 9 [G.

Ebbél lathatjuk, hogy a szakmaban val6 fejlédéshez milyen sokoldald
segitséget nyujthat az iskola.
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A tantérgyi motivacié vizsgdlatdnal ez a megdllapitas bizonyosan konkréten
is igazolodik.

Bar az egyéb kategorlaban nem dolgozhatnak még a hallgaték szakmaban,
azért motivumként mégis mar naluk is megjelenik ez a tényezd; hogy ,,tanulni
azért érdemes, mert kell majd a szakmaban”, és ,,barhol sziikségem lehet a
tanultakra az eredményes munkavégzéshez.”

A tablazaton a jelzett szavazatokbél igazolédik, hogy a szakmAaval ren-
delkezd hallgatdk z6éme (els§sorban természetesen a 20—45 évesek) ‘tudatdban
van annak, hogy a foglalkozdsukban valé el6rehaladés, el6lépés és a nyoméban
jdr6 nagyobb anyagi és erkélesi elismerés nalunk mar nem képzelhet§ el a
teljes altaldnos iskola elvégzése nélkiil. Nélkile ugyanis semmiféle magasabb
szakmai képzettséget nem lehet szerezni. A mingségi munka alapfeltételeként
ezért szinte mindenféle munkahely ragaszkodik hozzd, hiszen az iskoldban
tanult bioldégiai, szdmtani, fizikai, kémiai alapismeretek nélkiil a szakmai tan-
folyamokon nem lehet helytéllni, Ggyszintén a kézismereti targyakban valé,
kell§ téjékozottség hidnyaban sem lehet valaki &ltaldnosan miivelt és nem
képes magat tovabbkepezm

Az egyes motivicids OsszetevBkre leadott szavazatoknak a foglalkozas-
beli 1étszamokhoz viszonyitott kedvez8 aranya jelzi, hogy ez a kovetelmény
mér meggy6z§déssé valt a vizsgdlt hallgaték tudatdban és erdsiti munkakedvii-
ket mind az iskolidban, mind pedig a munkahelyen.

,,CG A tovabbtanulas célmotivuma
(1009, = 29 6ssz. szavazat)

. Foglalkozas Szakmunkaés B;:::Lt{?; t Segédmunkas Alkalmazott Egyéb
Ossz. szavazat és 9, | 6 szavazal | 4 szavazat — 11 szavazat | 11 szavazat
(2%) (3,4%) (37,9%) (37,9%)
Nem Férfi| Né Férfi| Né Ferfi| Né Feérfi| N& Feérfi| Né
Szavazatszam 6 — - 1 — —_ 4 7 —_— 11
N 21 — — 3,5 — — 13,5 24 — 38
ok 74.4° — — 12,4° — — 50° 87° — 136°

A harmadik motivaciés bdzis a ,,C”, azaz ,,a tovdbbtanulas™ teriilete.

Megallapithat6, hogy a tovabbtanulast szélesebb terjedelemben értel-
mezik a hallgatok, mint &ltalidban szokds; nem csupan azt értik rajta, hogy
ltalanosbél kozépiskoldba lépnek majd at, hanem a szakmai képzettség tovabb
folytatasat, mélyitését is, s ezt elsGsorban szakmai tanfolyamokon képzelik el.

A tovabbtanuldsban résztvevék mintegy tizen lehetnek: féleg egyéb
kategériaji ndk, akik az iskola elvégzése utdn adminisztraciés beosztashan —
kozépfokon szeretnének tovabbh tanulni, bar plllanatnyllag tébben még nin-
csenck sehol sem alkalmazva kozilik. Ki is tértek ezek a dolgozatban arra,
hogy ,,miért nincs rd lehet8ség, hogy mint haztartasbeliek tovabb tanulhas-
sanak?”’

Héarom szakmunkds is foglalkozik a tovabbtanulds gondolatédval: a gép-
ipari technikum esti tagozatédn technikusi képzettséget szeretnének szerezni,
egy masik hallgaté cipdipari technikumot szeretne végezni, mert ennek meg-
szerzése a szakmdban és a beosztdsban az elSrelépés feltétele.
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A ,,szakmédban valé el6rehaladas’” az a motivum, mely az egyéb katego-
ridsokat kivéve valamennyi foglalkozisban serkentd befolyassal bir a hall-
gatokra.

A munkasok (mind a szakmai tanfolyamra jarni 6hajtok, mind tanulm -
nyaikat koézépfokon folytatni akarék) lat]ak hogy a szamtani, biolégiai, kémiai,
fizikai alaplsmeretel\ben és a kozismereti targyakban valé jartassag egyardnt
szitkséges a szakmabeli fejlédéshez. Az alkalmazottaknil — f6leg a jelenleg
magasabb beosztasban dolgozéknal — jelentkezik még a tovibbtanulas igénye
(lasd 3 alkalmazottndl 30—45 év kozott).

Az 10j életpalydra lépés viszont mint serkent$ tényez6 — elég ritka a
munkasokndl, ez értheté is, minthogy szakmajukat hivatasnak érzik. Gyakori
azonban az egyéb Latcgéliflba tartoz6 néknél (mintco'y 11 esetben jelentkezik:
kozilik 6 f6 20—30 éves, s 5 f6 pedig 30—45 éves korosztilyba tartozik).

Altalaban clgondoll\wtato az a helyzet, hogy az altaldnos “iskolai végbi-
zonyitvany megszerzése mint az 6nképzés, 6nmiivelés alapja mind az éaltalénos,

mind a szakmai miiveltségben — ardnylag kevés hallgaténil kap kifejezetten
hangstlyt.

A tovabbtanulékon kiviil (kochfokon) még alig latjak, hogy amit a tel-
jes altalanos iskola nyujt, az nem elegendd véglegesen az életben, hanem az
csupdn alap, melyet tovabb kell épiteni, szélesiteni és mélyiteni, azaz kama-
toztatni. Erre a kamatoztaté munkamddra is meg kell a hallgatékat tanitani,
hogy allandé sziil\ségletiikké valjék az énmaguk képzésének, az énfejlesztésnek
tarsadalmi igénye.

Ennek a felismerésnekt a hlanya az oka annak, hog) olyan alacsony lét-
szami ennél a motivum fajandl a szavazatadék szdma és hogy a motivéciés
bazis is szegényes, egyhangt és nem mutat a sokféle foglalkozdsnak megfele-
16en szines véltozatossdgot.

Jol szemlélhetjitk ezt a hidnyossigot még a szakmunkds kategéridban
1s, ahol pedig kiemelkedSen j6 a hallgaték politikai és kulturdlis ontudata;
még naluk is er6sen negativ a létszamukhoz viszonyitott szavazatszamok ardnya.

Csupdn az egyéb és részben az alkalmazott kategéridju n6knél taldlunk
viszonylagosan megnyugtaté képet arra vonatkozodan, hogy az éltalanos isko-
lat iskolan kiviili sokoldalti énmivelésik alapfeltételének is tekintsék.

Ebben a vonatkozéisban tehat erfteljesen Gsszehangolt el§remutatdé neve-
I8munkdra van még sziikség az iskolak és az tizemek részérél, hogy a hallgatok
erre az igen fontos' tényezdre is gondoljanak, amikor tovabbtanulasul\ okat
megindokoljik. '

,,D’’ Csaladi érdekeket szolgé’l]é célmotivum

(100% = 15 ossz. szavazat) .
; ; Betanitott . . 5
Foglalkozis Szakmunkds munkas Segédmunkis Alkalmazott Egyéb

Ossz. szavazat és 9

2 szavazat

1 szavazat

6 szavazat

6 szavazat

(13,3%) (6.7%) (409) (40%)
Nem Ferfi| N6 Ferfi| Né Ferfi| N& Feérfi| N& Feérfi| N6
Szavazatszam 2 — — —_ 1 —_ 2 4 — 6
o ' 13,3 — — - 6,7 — 13,3 | 26,7 — 40
Fok 48° | — — - 24° — 48° 96° — 144°
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A negyedik célmotivum a ,,D”’, mely azért 6sztonzi a hallgatékat a nyol-
cadik osztaly letételére, hogy a csaladban, mint annak vezetdi meglfelels tekin-
télyt tudjanak maguknak biztositani, tovabba hogy segit6 funkeiot tolthesse-
nek be gyermekeik otthoni tanulasaban vagy egyenl§ végzettséget érjenek el
élettarsukéval.

Tébben a csalddban végzend§ sikeres neveld munka feltételét is — tobbek
kézott — ebben a kévetelményben latjik.

Mindegyik fajta értelmezés dicséretes, hiszen a csalad nevel§ feladatdanak
fontossaga csendiil ki ezekbél a valaszokbél. Bel6lik jol Iithatd, hogy mennyire
figyelemmel kisérik egyes hallgatok a sziil6kre rétt otthoni tarsadalmi kéte-
lességeket.

Ha azonban az egyes foglalkozasi kategoéridkon belul a korosztaly lét-
szimokat &sszevetjilk a szavazatok Osszegeivel, akkor bizony nem kapunk
egyéltalan megnyugtaté képet arrél, hogy a felnstt hallgatéknél — akik szinte
valamennyien egyben sziil6k is — a tanulasi motivécié altaldnosan dsszefiigg-e
a csalddi érdekekkel?

Az ardnyok minden kategoéridban nagyon negativak, ezekben is f6leg a
munkasoknal elgondolkoztatéan szegényesek. Valamennyire biztaték egyes
alkalmazott korosztalyokndl, s egyedil esak a 20—30 év kozétti egyéb foglal-
kozasti néknél megnyugtatéak.

Azért is nyugtalanité ez a helyzetkép, mert a hallgaték rendszerint oda-
haza, csaladi kérben késziilnek fel az 6rdkra, ahol gyermekeik is tanulnak,
nem egyszer ugyanazt az anyagot, amelyet 6k. Tanulményi problémiaik pedig
kélesonosen akadnak, ezeket pedig elsGsorban otthon — tehat egymadst segitve—
kell megoldani. Tehat magdbél a csaladi helyzethdl adédik, hogy ezt a moti-
vacios lehetGséget is — mely az egész csalad érdekét szolgdlja — a hallgatok figye-
lembe vegyék. E nélkiil egy alapvetGen fontos késztetd tényezdvel lesz szegé-
nyebb tanulasi perspektivajuk egésze.

A tanulas téarsadalmi inditékairél &ltaliban elmondottakat &sszegezve
lathatjuk, hogy a hallgatéi valaszokban az egyes célmotivumok és még inkabhb
azok tartalmi részleteik, legtobb -esetben nem egysikiak, hanem egyszerre 160b-
wranytak.

Egyszerre utalnak az altalanos tarsadalmi célbol fakadé nagyarinya
miivel6dési lehet8ségekre — melyeknek a felismerése mar a kultarforradalom
eredménye —, azutdn a szakmdiban valé tovibbtanulisra. Ez a legfontosabb!
Kitérnek — bar mar nem cnnylre meggy6zden — a rendszeres onl\cp/cs szere-
pére is és — egyel6re csak még szérvinyosan — a csalddi nevelés és az otthoni
segitségadas eldnyeire is.

Oda kell hatni, hogy a tanuldst serkent§ motivumok tébbhirdnyusiga a
hallgatok tudatidban még sokoldaliibban, ga/dwabb'm és féleg ardnyosabban
jusson érvényre.

Minden hallgat6é valaszdban hatdrozott hangsdalyt nyert az ,,A” célmoti-
vum, mely lényegében alapfeltétele, fundamentums a tébbinek.

Mind a négy célmotivum egységesen a szoclalista gazdasdgi alapra épiilé
kulturalis kévetelményeink, eszményeink szolgalatiban all, eszerint a kozosségi
tulajdonra épiil§ tarsadalmi forma megléte a feltétele.

Mir az eddigi vizsgalatok is jelzik, hogy a rendszeresen jaré hallgatok
felismerték, helycsen értelmezték a kulturforradalom céljait a dolgozé felnét-
tek 4ltalinos és szakmai miiveltségének témegméretben torténd onkéntes és
lngymcs novelésérdl, fokozasarodl. Ontudatosan élnek is a jogok adta alkalommal.
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Ennek a kovetkezménye az a tény, hogly perspektiva-élményiik a tanulast
illetéleg )6l megalapozott, a nehézségekkel redlisan szdmol, ugyanakkor egyben
jelentds hanyadédnal lelkesedést és elszant kitartast is tiikroz.

Jlacao Bapuianu

HAWBOJIEE BAJKHBIE ®AKTOPbBI, MOTUBUPYIOUUE YUEBY YYEHUKOB
OBILEA HIKOJIbl TPYASALINXCS

ABTOp ¢ TTOMOLIBIO AHKETH NPOBeN Onpoc 65 B3pOCALIX YYeHMKOB BOCBMOre Kjiacca
obwed mkonbl. IToToM OHM MHMCANK COUMHEHMe 0 CBOeil yueGHOil MOTHBAUHH. DAKTOPH MOTH-
BauuH M306paykeHn! HAa TabnMue, OHM pacripefesieHbl MO CNeAYOLHM THNAM: npuHoGperenue
00wHx M npodeccuoHaNibHEIX 3HAHWH, COOTBETCTBYIOUMX WX AO/DKHOCTH, KejlaHue NPOoaos-
JKNTb 00yueHHe B BhiCLIeH WIKOJE, yKejlaHHe MPOABUraThCst M0 CAy)KeGHOH necTHHUE, CTpeM-
JleHHe' CMEHHMTb TNPOQeccuIo, >KeJaHHe 3arofHWTb MNpobnenbl B 00pa3oBaHHH, CTpemJleHHe
N00MTLCS yBaXKEHHsT CBOeH cembu 1 00uiecTBa. OH NPUXOANUT K BLIBOAY, YTO MEAArOrH LOJKHBI
XOpOLWO 3HATh MOTHBHI CBOMX yueHMKOB. Hapo poctuub, yro0bl B3pOCHble YYEHHUKH MOIIH
OLIEHHUTbh CBOM YCIieXH Y TPYAHOCTH HA OCHOBe CBOeH NepCHeKTHBHOMH Lenu.

Varsdnyi, Ldszlé

THE MOST IMPORTANT FACTORS MOTIVATING STUDENTS IN
TAKING UP STUDIES AT THE PRIMARY SCHOOLS FOR ADULTS
'

By means of question maires the author has interviewed 65 adult students attending
the 8th class of primary school. Then he made them write an exercise about the motivation
of their studies. The motivating factors are presented on a chart, then ranged among the fol-
lowing types: acquisition of general and special knowledge needed in their present profession,
continuation of studies and professional promotion;change of profession; making up for deficient
knowledge family and social appreciation. He draws the conclusion that the pedagogists should
be fully familiar with the motivation of their students. Their aim should be to render the adult
students capable of sizing up their successes and difficulties with their long-range objectives
in view. Y
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