
R Ó K U S F A L V Y P Á L 

A P Á L Y A V Á L A S Z T Á S I É R E T T S É G R E N E V E L É S 

(Az iskolai pályaválasztási tanácsadás időszerű problémái) 

I . 

„Non scholae, sed vitae discimus." E régi és bölcs gondolat — új köntös-
ben, új célokkal és feladatokkal — iskoláreformunknak is alapeszméje. Az 
iskolareform alapelvei: az életközelség, a korszerűség, a nevelői jelleg fokozott 

érvényesülése ( BAKONY I , 1965). Ezen alapelvek megvalósítása érdekében az 
oktatás- és nevelésügy minden frontján, az iskolai pedagógiai tevékenység min-
den területén megfeszített munka folyik. Meggyőződésünk, hogy e területek 
közül az iskolareform megvalósításában a legmélyebbre és a legszélesebb kör-
ben ható előrehaladást — nemcsak személyiségformáló, hanem népgazdasági, 
jelentősége miatt is — az ifjúság pályaválasztásának területén tehetjük. 

Az elmúlt években — 1960-tól 1965-ig — széles körű vizsgálatokat foly- ' 
tattunk azon lehetőségek felmérésére, amelyek lehetővé teszik a pályaválasztás 
iskolai előkészítésének hatékonyabbá tételét. Ezeknek a vizsgálatoknak egyes-
részeredményeiről már korábban is beszámoltunk ( RÓKUSFALVY 1 9 6 3 . , 1 9 6 5 a.,, 
b., 1966 a., b., c.). Tanulmányunkban tehát — 1118 vsz.-lyel végzett vizsgálat-
sorozatunk tapasztalatait összefoglalva. — a mai tanulóifjúság helyes pálya-
választása kialakításához, a hazai pályaválasztási tanácsadás problémáinak meg-

oldásához kívánunk adott lehetőségeinkhez mérten hozzájárulni. 

Vizsgálataink célja: a munkalélektan és a neveléslélektan tudományos-
tapasztalatai alapján és eszközeivel hatékonyabbá tenni az iskolai pálya-
választást előkészítő pedagógiái tevékenységet. Felfogásunk szerint a pálya-
választás előkészítése áz iskolai pedagógiai tevékenység szerves része, amely ered-
ményesen csak akkor oldható meg, ha 1. az egész személyiségre irányul, annak 

önálló és társadalmilag értékes életvezetése kialakítására és 2. e. természetes keretben,, 

élettávlatra beállított szemléletmóddal konkrét feladatát a tanulók pályaválasztási 

érettségének kialakításában látja. 

I I . 

Első összefoglaló kérdésünk: mennyire érett a pályaválasztásra a mai 14 éves-

és 18 éves tanulóifjúság? 

A kérdésre kategorikusan és általánosan érvényes rövid, választ aligha 
adhatunk, de ugyanakkor a tartalmilag differenciált jellemzésre képesnek érez-
zük magunkat. 

Hasonlóképpen nem határozható meg pontosan, hogy hány éves korban 
lesz valaki pályaválasztásra érett. TRAMER szerint ugyan — a pályaválasztási 
elhatározás belső szükségletté válása alapján — ez a leányoknál a 15 éves, a 
fiúknál a 16 éves korban következik be. Ugyanígy az sem állapítható meg 
egyértelműen, hogy a fiúk vagy a leányok válnak előbb azzá. Ez az érettség 
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különböző kritériumainál fögvá változó lehet, amint egyébként ezt is szám-, 
szerűen igazoltuk. 

Ezen megjegyzéseink ellenére, ezeket figyelembe véve, mégis — vizsgá-
lati adataink alapján — indokoltan és határozott meggyőződéssel a köyetkező-
ket állapíthatjuk meg: 

1. A 14 éves tanulóifjúság pályaválasztási érettsége csak részleges, mozaikszerű. 

Ez a tény a fejlődéslélektan törvényszerűségei által indokolt. Alapja egyrészt a 
pszichofiziológiai serdülés, másrészt e folyamatban az akceléráció miatt bekövet-
kező és az arányos koegzisztenciát érintő fáziseltolódások. 

2. 18 éves korra a pályaválasztási érettség kialakítható, mivel a poszt-

pubertás idején adottak a pszichológiai feltételek az érettség-mozaikok teljes 
egésszé integrálódására. 

3-. A pályaválasztási érettség kialakulása — következésképp a kialakítás fel-

adatai és eszközei is — minden tanulónál sajátosan egyéni jellegű. E tény alapja: 

az illető személyi adottságai, megelőző életútja és aktuális élethelyzete, vala-
mint környezetének spontán és szervezett ráhatásai. Ezért fordulhat elő, hogy 
egyes esetekben már V I I I . osztályos tanuló is teljesen éretten tud dönteni 
jövendő pályájáról, de ez teszi érthetővé azt is, hogy — sajnos — számos érett-
ségiző ifjú még nem képes érett, hely.es pályaválasztásra. 

4. Vizsgálati tapasztalataink továbbá arra is figyelmeztetnek, hogy a mai 
tanulóifjúság pályaválasztási érettségének aktuális helyzetképe nemcsak a 
fejlődéslélektani törvényszerűségekből fakadóan olyan, amilyen. Megfelelőbb, 
hatékonyabb pedagógiai tevékenység segítségével fiaink és leányaink a serdülő- és 

ifjúkori fejlődés megszabott keretei között is érettebbek lehetnének a pályaválasz-

tásra, mint amilyenek. Anélkül, hogy a legcsekélyebb mértékben is lebecsülnénk 
a pályaválasztás iskolai előkészítése terén végzett eddigi erőfeszítéseket, állítjuk, 
sokkal többet tehetünk és kell is hogy tegyünk a tanulók helyes, érett pálya-
választása, munkában, életben való helytállása érdekében. 

A pályaválasztási érettség 4 tényezőcsoportját vizsgálva ugyanis a követ-
kező helyzetkép rajzolódik elénk. 

a) Pályaismeret. A választott pálya tevékenység leírása szempontjából a 
tanulóknak csak mintegy a fele rendelkezik viszonylag megfelelő pályaismerettel. 
A serdülők korcsoportjában az adekvát ismeretek kialakulásában a fiúkat inkább 
az átfogó egész jelleg, a leányokat a nagyobb részletesség jellemzi. A pálya-
követelmények ismerete 14 éves korban csak a tanulók alig Vs-énél — a leányok-
nál inkább, a fiúknál kevésbé — és a 18 évesek Vs-ánál kielégítő. A pályaelkép-
zelésekben a pálya objektív tényezőit a serdülőknek csak 35—40%-a veszi 
figyelembe. Ugyanígy fogyatékos a választott pályájuk megvalósításához szüksé-
ges szakmai képzésnek az ismerete is. 

b) Önismeret. A tanulóknak kb. V^-e nem veszi figyelembe pályaalkal-
masságának nyilvánvalóan kimutatható szomatikus kontraindikációit. Kiigazí-
tásra szorul saját értelmi működésük értékelése is. Mindkét korcsoportnál és 
nemnél aránytalan a főiskolai és egyetemi fokon történő továbbtanulás igénye. 
Bár a tanulók 2/3-ának igényszintje reális, nem számolnak még eléggé a nép-
gazdaság munkaerőszükségletével. Tapasztalataink szerint a pályaválasztás tan-
tárgyi teljesítményfedezete 65—70%-ban megfelelő.-Ezt az összefüggést ismét a 
leányok veszik jobban figyelembe. A szakköri tevékenység megválasztása 
— még akkor is, ha az nem jelent egyszersmind pályaválasztást is — csak a 
tanulók 1/i—V3-ánál megfelelő. E ' kérdésben a 14 évesek korcsoportjában a 
fiúknál, az érettségizők között a leányoknál jobb a megfelelési arány. A fiatalok 
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. saját munkatevékenységére vonatkozó önértékelése a serdülőkorban 30—50%-
ban. az ifjúkor kezdetén 45—75%-ban reális. Mindkét korcsoportban a leá-
nyoknál gyakoribb az adekvát önértékelés. Saját pályaalkalmasságiik pozitív 
megítélésében a 14 évesek 35—40%-a (a leányok inkább), a 18 évesek 60—80%-a 
(a fiúk inkább) rendelkezik a viszonylag elégséges önismerettel. A pályaalkal-
masság részleges hiányainak felismerésében mindkét korcsoportnál a fiúk tuda-
tosabbak. A serdülőkorban a tanulók mintegy 25—35%-ában, az ifjúkorban 
46—66%-ában ítélik meg reálisan hiányosságaikat, fogyatékosságaikat. 

c) Személyiség, magatartás. Az érzelmi élet területéről számszerű össze-
foglalást nehéz nyújtani. Szükségesnek tartjuk azonban még egyezer felhívni a 
figyelmet néhány olyan tulajdonságra, amelyet az érzelmi nevelésben feltétlenül 
tekintetbe kell venni. Ezek egyrészt a fejlődés törvényszerűségei által meg-
szokott kereteket jelentenek, másrészt bizonyos meghatározott nevelői felada-
tok elvégzésére intő tünetek, végül kedvező támpontul, rezonancia-alapul szol-
gálnak az eredményes pályaválasztási érettségre nevelés számára. Adott tény 
mindkét korcsoportban a nagyfokú érzelmi fogékonyság, fiúknál az erős élmény-
és cselekvésvágy, leányoknál inkább az élményvágy. Ez utóbbiaknál a poszt-
pubertás idején az élményvágy inadekvát módon gátlást szenved, s a véde-
kezésre való beállítottságnak ad helyet.- A 14 évesek érzelmi labilitását saját 
vizsgálataink is kimutatták. A pubertás után a növekvő önállóságvággyal együtt 
az idegen befolyástól való elzárkózással is számolnunk kell. Az érdeklődés terü-
letén a 14 éves fiúknál (leányokra vonatkozó feldolgozott adataink hiányoznak) 
témájában kialakult pályaérdeklődésről még nem beszélhetünk. Az érdeklődés 
differenciáltsága általában a tanulók felénél figyelhető meg. A pályaválasztás 
érdeklődés-fedezete a serdülőknél 30—35%-os, az érettségizőknél 45—70%-os. 
Ez utóbbi csoportban a fiúk között gyakoribb a megfelelő érdeklődés-fedezet. 
Az önálló és társadalmilag értékes életvezetés kialakulása szempontjából ked-
vezőtlen, hogy — saját bevallásuk szerint — a tanulóknak csak 30—50%-a 
rendelkezik konkrét példaképekkel, eszményképekkel. Meghatározott életcélról 
a 14 évesek 50—55%-a, a 18 évesek 75—90%-a számol be. Ez utóbbi csoport-
ban ismét a fiúknál gyakoribb a kialakult életcél. A munka társadalmi, erkölcsi 

' szükségességét a serdülőkorban a tanulók 18—24%-a, az ifjúkor kezdetén 
50—60%-a hangoztatja. A munka értelmét általában az ifjúság 80—90%-a 
helyesen látja. Már elfogadható élet-, ill. pályatervvel az érettségizők 85%-a 
rendelkezik. A feltételezett pályakudarc kritikus helyzetében a 14 évesek 
45—60%-a, a 18 évesek 60—70%-a tanúsít viszonylag adekvát reakciót. 

d) Pályaválasztási elhatározás. Viszonylag homogén pályakíván Ság-
kombinációt az általános iskolai VI I I . osztályos tanulók 34—38%-ánál, az 
érettségizők 40—44%-ánál találunk; mindkét korcsoportban a fiúknál valami-
vel nagyobb gyakorisággal. A pályakívánságok idő és irány szerint^isak a serdülő-
kor után stabilizálódnak. A pályamotiváció 14 éves korban a tanulók Va-ánál, 
18 éves korban a felénél tekinthető viszonylag megfelelőnek. 

I I I . 

Második összefoglaló kérdésünk: milyen eredményei és milyen hiányosságai 

vannak a jelenlegi iskolai pályaválasztást előkészítő tevékenységnek? 

Az iskolai pályaválasztást előkészítő tevékenység alapja a már említett tör-

vényerejű kormányhatározat és miniszteri végrehajtási utasítás. A határozat meg-

jelenése óta a tanácsadás országos irányításával megbízott szerv, a Munkaügyi 
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Minisztérium, illetve annak Pályaválasztási Csoportja, H A V A S O T T Ó N É vezeté-
sével folyamatosan szerkeszti és adja ki az általános- és középiskolák osztály-
főnökei részére tájékoztató füzeteit. E közgazdasági profilú Csoport orvosok, 
pedagógusok és egyes esetekben pszichológus bevonásával végzi értékes, hézag-
pótló munkáját. Érdemük, hogy?pontos adatok alapján tájékoztatták az ország 
pedagógusait a népgazdaság aktuális és bizonyos mértékig távlati munkaerő-
szükségletéről. Ezzel a népgazdaság tervszerű fejlesztéséhez szükséges pályairányítás 

alapjait teremtették meg. A felvilágosító munkába bevont különböző szakemberek 
további hasznos segítséget nyújtottak a pályaválasztó tanulók megismeréséhez, 
az egészségügyi szempontok érvényesítéséhez. Foglalkoznak e füzetek a pálya-
választás előkészítésének módszertani kérdéseivel is (4. és 6. sz. füzet). Ezek 
értékét elsősorban abban látjuk, hogy differenciáltan meghatározzák az iskolai 
előkészítő tevékenység • formai szervezetét (iskolai pályaválasztási tanácsadó 
tanár, osztályfőnök, szaktanárok, KISZ, Szülői Munkaközösség stb. szerepe) és 
néhány gyakorlati szempontot ad — s jól kidolgozott példákat — az osztály-
főnöki órák levezetéséhez, egyéni beszélgetésekhez. 

Az utóbbi években a Művelődésügyi MIniszlérlum- (Tankönyvkiadó) — az 
iskolareform szellemében -— több olyan alapvetően fontos hivatalos kiadványt 
jelentetett meg, amelyek a pályaválasztás előkészítése szempontjából is számot-
tevőek. Ilyenek: 1. ,,Az általános iskolai tanulók tervszerű nevelési programja", 
2. ,,A középiskolai tanulók tervszerű nevelési programja", és 3. az „Osztály-
főnöki kézikönyv a középiskolai osztályfőnöki órák Tanterv és Utasításához". 

Az első kettő a munkára nevelés témakörén belül — fejlettségi szint és 
követelmény formájában — foglalkozik a tanulók pályaválasztásával. Az álta-
lános iskolai nevelési program meglehetősen általánosan előírja a tanulók számára 
a pályák területén való tájékozódást, saját hajlamaik „tisztázását" és mind-
ezek megbeszélését szüleikkel, tanáraikkal. A középiskolai program „Felkészülés 
az élethivatásra" címszó alatt valamivel konkrétabban tárgyalja az „ismeret-
szerzés, tapasztalatgyűjtés" feladatait. Ezek szempontjai: önismeret (képesség, 
hajlam, érdeklődés), tapasztalatok közös megbeszélése, pályaismeret, életterv. 
Az osztályfőnöki kézikönyv a kérdést több helyen és több oldalról is megközelítve 
tárgyalja. A „szabad témájú" osztályfőnöki órák között a pályaválasztás 
problémáját I I A V A S O T T Ó K É ismét a közgazdász szempontjából elemzi és igen 
helyesen mutat rá a szakmunkások gazdasági, társadalmi szerepének jelentősé-
gére, megbecsülésére. A „kötött" témájú órák életkori (osztály-) bontásban a 
kérdés pedagógiai vonatkozásait dolgozzák fel. Különösen értékesek és a pálya-
választás előkészítésében hasznosak az I. osztály 8. (önismeret), a I I . osztály 5. 
(hajlam, tehetség), 10. (eszmények), a I I I . osztály 5. (tehetség), 6. (helyes 
pályaválasztás), 8. .(helytállás) és a IV. osztály 4. (szocialista életstílus), 5. 
(életcél, hivatás), 6. (az ember társadalmi értéke), 7. számú (a boldogság szoci-
alista értelmezése) téma feldolgozásai — H O R N M I K L Ó S , H O R V Á T H T E R É Z és 
G I M E S I M R É N É tollából." A Kézikönyvből igen helyesen tükröződik az a szem-
léletmód — amelyet mi is vallunk —, mely szerint a pályaválasztás egész proble-
matikáját szervesen bele kell illeszteni a tanulóifjúság pnálló szocialista élet-
vezetésének kialakításába. 

Örömmel üdvözöljük és hasznosnak tartjuk az ifjúság pályaismerettel való 
felvértezésében Z O L T Á N P É T E R „Hogyan készül?" és V E K E R D Y TAMÁS szerkesz-
tésében „Mi legyek?" című népszerűen megírt könyvek megjelenését. Sokakkal 
együtt azonban mi is kifogásoljuk alacsony példányszámát. Tízszer ennyi is 
szükséges lenne. 
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Szerencsésnek mondhatjuk a pályaválasztás iskolai előkészítésének hely-
zetét abból a szempontból is, hogy korszerű tudományos alapokon nyugszik. 
A tulajdonképpeni pályaválasztási tanácsadás elméleti rendszerének és gyakor-
lati metodikájának kidolgozását CSIRSZKA J Á N O S végezte el. 

A továbbiakban a pályaválasztás előkészítésének jelenleg még meglevő 
hiányosságait foglaljuk össze. Ezzel kapcsolatban két előzetes megjegyzést kívá-
nunk tenni. 1. Mindaz, amit itt felsoroltunk, semmit nem csökkenti az előbb 
ismertetett eredményeknek értékét. Mindazok, akik saját munkájukkal hozzá-
járultak ezekhez, úttörő munkát végeztek — orvosok, közgazdászok, műszaki 
szakemberek, pedagógusok és pszichológusok egyaránt — új helyzetben, előz-
mények nélkül, jóformán a semmiből alkottak — sokat. 2. Az ifjúság iránt érzett 
felelősségünkből fakad az a törekvés, bogy ezt a „sokat" még többé tegyük. 
Azt a tényt pedig, hogy talán sok tennivalót említünk meg, felelősségérzetünk 
mellett igényességünk teszi érthetővé. Észrevételeinket 3 szempontból csopor-
tosítjuk: 1. elméleti, illetve szemléletbeli, 2. szervezés- és intézkedésbeli, vala-
mint 3. az iskolai gyakorlatban megnyilvánuló hiányosságok. 

1. Elméleti, szemléletbeli hiányosságok. Ma még a pályaválasztás' iskolai 

előkészítését bizonyos egyoldalúság jellemzi, amelynek gyökere — szerintünk — 
a még mindig ható intellektualista emberszemlélet. Elfelejtkezünk arról, hogy az 
emberek, s így a tanulók,cselekvését, magatartását is nemcsak értelmük, hanem 
érzelmekkel, indulatokkal átszőtt életérdekeik, törekvéseik is irányítják. E szem-
léletmód tünetei több vonatkozásban is fellelhetők. (Kivételnek tekintjük e 
tekintetben a már említett Osztályfőnöki kézikönyvet.) 

Az iskolai előkészítő tevékenységben jelenleg még jóformán csak a munka-
erőgazdálkodási, gazdaságpolitikai szempontok érvényesülnek, a pszichológiai-
pedagógiai szempontok alig, noha a kormányhatározat e két aspektus együttes 

— az életre nevelésben megvalósuló — figyelembe vételének törekvését tükrözi 
és írja elő. Ez az egyoldalúság elsősorban a népgazdaság valóban szükségszerű 

igényeinek kielégítése szempontjából káros. Az intellektualista szemléletmód 

— korántsem tudatos, megfogalmazott — téves hipotézise ebben az esetben: 
elég, ha az értelemre hatva tudatosítjuk a tanulókban, hol van szükség munka-
erőre, ők e tájékoztatás alapján majd oda áramlanak. Azt, hogy e felfogás eleve 
kudarcra ítélt, igazolja pl. az a tény-, hogy 1965-ben, a lelkiismeretes és alapos 
felvilágosítás ellenére, a fővárosi tanulók közüí mindössze 6-an jelentkeztek 
kőművesnek, a kohászat területére pedig egyetlen jelentkező sem akadt. Éppen a 
tervszerű embergazdálkodás — amelynek elve „megfelelő embert a megfelelő 
helyre" — nyerne azzal, ha az iskolai előkészítés pszichofiziológiai (az egyéni 
alkalmasság megítélése) és pedagógiai (pl. a munkahelyi hűségben realizálódó 
érzelmi és jellemnevelés, felkészítés) oldalát megerősítenék. E nélkül az iskolák-
ban folyó minden ilyen irányú fáradozás, tevékenység csak pályairányítás, 
pályafelvilágosítás, de nem pályaválasztási tanácsadás. 

Az említett egyoldalú szemléletmód jelei fedezhetők fel a Munkaügyi ' 
Minisztérium által kiadott tájékoztató füzetek nagy részében. Égetően szüksé-
ges és hasznos ismeretanyagot közölnek, de ezek ismét túlnyomórészt csak a 
pályaismeret kérdéskörét tárgyalják és a tanulók pályaalkalmasság szempont-
jából vett konkrét és differenciált önismeretfejlesztő és önnevelési programját 
nem adják. A 4. számú füzetben egy általános iskola VII . osztályában megtar-
tott — valóban mintaszerű — osztályfőnöki óra menetében ( K O M F E R E N C N É ) 

szép példáját látjuk az önismeret, problémafelvetésének, de a gimnáziumi elő-
készítő munkáról szóló füzeiben (6. számú) még csak említés sem történik e 
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kérdésről, noha e problémát, vizsgálataink alapján, még az érettségizőknél sem 
lehet teljesen megoldottnak tekinteni. Megtévesztőnek tartjuk e füzetek némelyi-
kének címében a „pályaválasztási tanácsadás" kifejezés használatát is. Helye-
sebb lenne a szerényebb, de (ma még) a tevékenység lényegét adekvátan kifejező 
„pályaválasztási előkészítés" szót alkalmazni. A pályaválasztási tanácsadás 
terminus-technikus ugyanis feltételezi, hogy az adott esetben elvégezték a 
szükséges képesség- és személyiségvizsgálatokat, a tüneteket szinoptikusan értel-
mezték s a tanácskérőnek megfelelő egyéni tanácsot adtak, sőt az illető szükség 
esetén terápiás kezelést is kapott. Ugyanakkor a 4. számú füzet, amelyik „Az 
iskolai pályaválasztási tanácsadás módszertani kérdései" címet viseli, még olyan 
alapvető módszertani kérdésekre sem ad választ, mint pl. hogyan értelmezze, 
súlyozza a tanácsadó — jelen esetben az osztályfőnök — a tanuló különböző 
személyiségvonásait, hogyan vesse ezeket egybe a számításba vehető pályák 
követelmény-, érzelmi afficiens és lehetőség-adataival s ezek együttes mérle-

: .gelése után hogyan nyújtson egyéni tanácsot. 

Hiányoznak és túl általánosnak tartjuk a pályaválasztás előkészítése 
szempontjából mind az általános iskolai, mind a középiskolai nevelési programot. 
Véleményünk szerint az eddig említett hiányosságokat éppen a Művelődésügyi 
Minisztérium — hiszen a kormányhatározat 2. bekezdése értelmében ezért sze-
repel a pályaválasztás országos szintű rendezésében közreműködő, felügyeleti 
szervként — feladata lett volna, s így maradt ma is, kiküszöbölni. Ez a szerv 
profiljánál fogva hivatott is arra, hogy a pályaválasztás pszichológiai-pedagógiai 
vonatkozású kérdéseit ne csak kidolgozza, hanem szempontjait a gyakorlatban 
•érvényesítse is. Ezzel még adósa a társadalomnak, az ifjúságnak. Az iskola-
reform törvény ennek a szervnek a munkája. Helyes alapelveken nyugszik, de a 
pályaválasztás előkészítésében — igaz, hogy e terület az egész oktatás-nevelésügy 
problematikájában csak részletkérdés — a nevelői jelleg fokozásának követel-
ménye még nem valósult meg. A középiskolai nevelési program méltán ítéli el 
az intellektualizmust:' „Iskolai gyakorlatunkban még az elmúlt' években is 
gyakran tapasztaltuk, hogy az intellektualizmus és az ezzel együtt járó verbaliz-
mus jellemezte a nevelőm unka tartalmát és módszereit." Örvendetes, hogy a 
tevékenység, a tevékenységi formák kiemelt helyet kapnak a program koncep-
ciójában. Sajnos, azonban nem eléggé következetesen kidolgozott ez a kon-
cepció, éppen a tevékenység hangsúlyos szerepe szempontjából és bizony — az 
előbb említett bírálat ellenére — helyenként még az intellektualista szemlélet 
•egyes maradványai fellelhetők benne. így pl. a középiskolai tanulók világnéze-
tével foglalkozó fejezetben a világnézet csak mint szemlélet, a természet és a 
társadalom jelenségeit tudományosan magyarázó nézőpont szerepel. A dinamikus 
alkotótényezők közül csak az érzelmi azonosulás és az érdeklődés mozzanatát 
•említi meg. Az ifjúság szilárd világnézetének kritériumát pedig csak abban látja, 
hogy „ő maga (ti. a tanuló) aktívan teszi meg az ismeretszerzés küzdelmes útját, s 
megfelelő tények, ismeretek alapján jut el azokhoz az általánosításokhoz, ame-
lyeket ő is bizonyítottnak ismer el". A világnézetnek csak ismereti oldalát 
hangsúlyozni, aktivitását csak az ismeretszerzésre korlátozni — intellektualiz-
mus. Az ifjúságnak van más, az ismeretszerzést is magában foglaló „küzdelmes 
útja", a felnőtté válás, az életben és a munkában való helytállás kialakításának 
az útja. A szocialista világnézet kérdése itt dől el igazán, a magatartás, a cse-
lekvés síkján. A világnézet valóban ismeret, szemlélet kérdése is, de legmélyebb 
lényege szerint — a cselekvés vezérfonala, tehát életvezetés kérdése. Nem vélet-
len tehát, hogy a nevelési programban szó van személyiségről, eszményképekről, 
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de nincs szó életvezetésről, amely a tevékenység aspektusából, realizált formá-
ban életteljes egységben ragadja meg a személyiség különböző vonásait, eszmény-
képét. Szó esik erkölcsi fejlődésről, közösségi magatartásról stb., de nem talál-
juk meg az önismeret és az önnevelés kialakításának a programját. 

2. Szervezésbeli, intézkedésbeli hiányosságok. A pályaválasztás problémái-

nak megoldásában helyesnek tartjuk a társadalmi összefogás gondolatát. Tiszte-
letet ébreszt az emberben a cél megvalósítására a különböző hivatali és társa-
dalmi szervekben (tanácsok, szakszervezetek, Szülői Munkaközösség, KISZ, 
Xőtanács, Hazafias Népfront stb.) mozgósított személyek száma. Ugyanakkor 
megdöbbentő, ha e hatalmas apparátus népgazdaságilag értékelhető hatékony-
ságát vizsgáljuk, az elenyészően csekély eredmény: a tanulók pályaválasztási 
éretlensége, a szülők tájékozatlansága és előítéletei, a fiatalok nagymértékű 
munkahelyváltoztatása stb. Attól tartunk egyrészt, hogy a „sok bába közt 
elvész a gyermek", másrészt, hogy e valóban szívügyünk intézésével járó, szinte 
divatszerűen elterjedt nagy adminisztratív és szervező tevékenység — az ifjú-
ság kárára — az illetékesekben is az eredményes munka illúzióját kelti. Ez 
utóbbi pedig- a pályaválasztási előkészítés és tanácsadás ügyének teljes meg-
rekedését jelentené. 

Hangsúlyozzuk: szükséges a társadalmi összefogás. Elengedhetetlen fel-
tételnek tartjuk egy egészséges, szocialista munkaerkölcsöt sugárzó közvéle-
mény és közfelfogás kialakítását. "Egyetlen felnőtt dolgozó sem (akár szakszer-
vezeti funkcionárius, akár nem, akár párttag, akár nem) mehet el bíráló, építő 
szó és tett nélkül az üzemi, vállalati fegyelmet lazító jelenségek mellett. Mind-
annyiunk ügye és feladata családban, munkahelyen, iskolában ott állni ember-
közelben a fiatalok mellett és segíteni nekik az útkeresésben, a felnőtt dolgozó 
életformába való beilleszkedésben — elsősorban saját példamutatásunkkal, hogy 
valóban érezzék: övék ez az épülő, új társadalom! Az iskolai pályaválasztási 
előkészítés és még inkább a tanácsadás azonban nem társadalmi munka, hanem 
szakmai feladat kérdése. Ez az előkészítő munka lényege szerint pszichológiailag 
megalapozott pedagógiai tevékenység, ezt a munkát, tehát szakemberek kell hogy 

végezzék. Ugyanakkor ennek a tevékenységnek éppen ez a szakmai oldala gyenge. 
Ez nem azt jelenti, hogy a különböző hivatali, társadalmi szervek munkája 
felesleges, hanem azt, hogy e nagy, országos feladat végrehajtásában szak-
szerűbben kell körülhatárolni munka- és illetékességi körüket, a munkakörök-
ben megfelelő szakembert (közgazdászt, jogászt, szociológust, pedagógust, 
pszichológust stb.) kell alkalmazni. A vezető, irányító szerep pedig — e tevé-
kenység jellege, a dolgok logikája szerint — a kérdéskörben pszichológiailag kép-
zett és gyakorlati tapasztalatokkal rendelkező pedagógusoké kell hogy legyen. Ezen 

irányítás mellett van szükség a társadalmi méretű összefogásra és összehango-
lásra: a külöpböző szakterületek (munkaerőgazdálkodás, munkaegészségügy, 
munkalélektan stb.), a különböző szakemberek összefogására és összehango-
lására. 

A szakmai oldal gyengeségét mutatja pl., hogy a Rendtartás 49. §-a a 
pedagógus kötelességévé teszi — az iskolatanács irányítása mellett — a folya-
matos pályaválasztási tanácsadást, a 4. számú MÜM tájékoztató füzet beszél 
az „iskola pályaválasztási tanácsadó tanáráról", de a legtöbb helyen e peda-
gógusok — bár őszinte törekvésük — még a legminimálisabb pályalélektani és 
pszichodiagnosztikai képzést sem kapták meg. 

További bizonyítéka a pályaválasztási tanácsadás szakmai gyengeségének, 
amelynek oka a szakember hiányon túl, helyesebben még innen, a korábban 
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említett tévesen, sőt károsan egyoldalú szemléletmód — az országos tanácsadó-
hálózat hiánya. Hiába tanácsolja a pedagógusoknak a 4. számú tájékoztató füzet 
írója, hogy: „Egyéni beszélgetés során kell megbeszélni a különböző vizsgálatok 
szükségességét is." De ki végzi el ezeket a vizsgálatokat? A kérdés megoldására 
mozgósított hatalmas adminisztratív és szervezőapparátus mellett az egész 
országban mindössze 3 (!) fő pszichológus végzi a tanácsadás munkáját, oly 
módon, hogy emellett még egyéb adminisztratív leterhelésük is nagy. Nem 
tartjuk szükségesnek, hogy az ország valamennyi pályaválasztó tanulója pálya-
választási szaktanácsadásban részesüljön, de kötelességünk a problematikus 
gyermekekről — éppen a népgazdasági tervek teljesítése érdekében is! — gon-
doskodni, akiknek száma évenként — a legszerényebb becslés szerint is mintegy 
10 000. Ennyi vizsgálatot pedig az említett 2 fő, de még ezek tízszerese sem tud 
elvégezni. Ugyanakkor helytelennek, szemléletében tévesnek tartjuk azt a fel-
fogást, hogy e munkát az amúgy is túlterhelt gyermekideggondozó állomások 
vegyék át; amint erre javaslatot tettek. Nemcsak az elmebeteg, neurotikus gyer-
mekeknek van szükségük pályaválasztási tanácsra! Lássuk meg végre, hogy 
nem kerülhetjük meg — pusztán gazdasági okokra hivatkozással — az ifjúság 
s a népgazdaság ezen égető kérdésének valóban szakszerű, célravezető megol-
dását. Elismerjük, hogy az orvosi képzettségű gyermekpszichiáterek az ideg-
rendszeri, pszichés defektusokban szenvedő gyermekek egyedül hivatott gyógyí-
tói, sőt az ilyenek pályaválasztási problémáinál sok hasznos diagnosztikai infor-
mációval szolgálhatnak, de — még ha kiváló pályalélektani szakkönyvekkel 
látják is el őket — nem várható el tőlük, hogy mint pályaválasztási tanácsadó 
szakemberek eredményesen működjenek. Különben is ez csak látszólag gazda-
ságosabb megoldás. Egy szakszerű pályaválasztási tanácsadó hálózat kiépítési 
és fenntartási költségei sokszorosan visszatérülnének a népgazdaságnak. Ha 
figyelembe vesszük, hogy pl. egy-egy műszaki egyetemi hallgató kiképzése 
100—120 ezer forintba kerül az államnak (KÜRTI, 1965), s számba vesszük, hogy 
évente hány lemorzsolódott, pályatévesztett fiatalra költünk, ez országosan mil-
liós nagyságrendű kárt jelent népgazdaságunknak. Ugyanakkor saját üzemi ta-
pasztalatainkkal tudjuk igazolni, hogy egy százas létszámú kis üzemrészleg-
ben, műhelyben pusztán pszichológiailag helyesen megalapozott alkalmasság-
vizsgálatokkal több mint 300 ezer forint megtakarítást érhetünk el. 

3.. Az iskolai gyakorlatban megnyilvánuló hiányosságok és figyelmeztető 

tünetek. Az előzőkben ismertettük az elvi, szemléletbeli és a szervezési, intéz-
kedésbeli hiányokat. Nyilvánvaló, hogy ezek miatt a megvalósítás messze elmarad 
a kormányhatározat helyes elképzelése mögött. Ez nem elsősorban a „ f ron tvona lban ' ' 

dolgozó pedagógusok hibája. A helyzetet súlyosbítja az is — tapasztalatból 
tudjuk —, hogy a felsőbb felügyeleti hatóságok utasításai, tájékoztatásai, mód-
szertani útmutatásai nem mindig kerülnek megvalósításra. Nem egy esetben pl. 
a Munkaügyi Minisztérium tájékoztató, füzetei — noha 35 OOCbes példány-
számban jelennek meg — nem jutnak el az osztályfőnökökhöz (előfordult, hogy 
az igazgatói irodában a könyvespolc alján porosodtak). 

A már említett alapvető, pályaválasztási tanácsadó módszertani kérdéseken 
kívül kiegészítésre, ill. elmélyítésre szorul a pedagógusok személyiségismerete 
(a tanulók megismerése) és pályaismerete. Már korábban egy tanulmányunkban 
(RÓKTJSEALVY 1962) beszámoltunk a tanulók megismerése területén megmutat-
kozó leggyakoribb hiányosságokról, hibaforrásokról,és részletesen ismertettük 
e kérdésben szemléletmódunkat és javasolt szempontjainkat, eljárásunkat is. 
Azóta megjelent a MŰM 3. számú tájékoztató füzete is, amely kifejezetten 
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a pályaválasztás szempontjából tárgyalja a tanulók megismerését. Ez az igé-
nyesen és szakszerűen megírt tanulmány némileg javított a helyzeten (ahol 
megfelelő ellenőrzés mellett megkövetelték alkalmazását), sok helyen azonban 
időhiányra, túlterheltségre hivatkozva (s ez sok esetb.en indokolt) hárítják el 
a pályaválasztás előkészítését megalapozó egyéni személyiségfelmérés felada-
tát. Más a helyzet a pályaismeret kérdésében. E tekintetben nem áll a pedagó-
gusok rendelkezésére felhasználható pályaismertető szakirodalom, ill. csak 
nagyon hiányosan. Csupán bizonyos szempontból vagy szűk területen pótolja 
a hiányokat a MUM 5. számú füzete, amely néhány pályakör egészségügyi köve-
telményeit és a 6. számú füzete, amely néhány szellemi pályakör — kétségtelenül 
jól összeállított — tevékenység leírását és követelményprofilját adja. 

Felméréseink alapján az igényes egyéni tanácsadás ma még csak kivétel 
számba megy, s jórészt a tanácsadást végző osztályfőnök egyéni hozzáállásától, 
tapasztaltságától, személyiségétől függ. Vsz.-einknek mindössze a fele vallotta 
azt, hogy pályaválasztásában segítséget kapott. Az otthon történt megbeszélé-
sek után érdeklődve a legtöbb válasz így hangzott: „azt mondták, ez legyek, mert 
itt többet keresek", „rám bízták", „beleegyeztek". Az iskolában végzett előké-
szítésről általában a következőképpen nyilatkoztak a tanulók: „Felírták, ki mi 
szeretne lenni, de külön nem foglalkoztak velünk." — „Az osztályfőnökünk be-
hozott egy tájékoztatót, s abból felolvasott." — ,,Egy órán közösen megbeszél-
tük a rádió osztályfőnöki óráját. Azt, hogy ki miért beszélt okosan vagy helyte-
lenül." Nevelőintézetekben vagy nevelőotthonokban valamivel jobb a helyzet. 
Itt már inkább előfordul, hogy ezt halljuk: „Rengeteget beszélgettem egyénileg 
is . . ." De gyakori az ilyen is: „Volt szó, de mindenki mást javasolt." Ha tor-
zítanak is a tanulói vallomások, mindenképpen figyelembe kell venni a szubjektív 
helyzetképet, mert ez tükrözi: mennyire érzi segítségünket az ifjúság, amelyért 
végeredményben mindezt tesszük. . 

Ha azt kérdezzük, kinek a tanácsát fogadták el a tanulók, ill. kinek a taná-
csára választottak pályát a tanulók,még kedvezőtlenebbek az adatok: 723tanuló 
(318 VII.I. osztályos fiú, 235 leány, 107 érettségiző fiú és 63 leány) közül alig 
3% (21 fő: 6 VI I I . osztályos fiú, 9 leány, 4 érettségiző fiú és 2 leány) feleli azt, 
hogy osztályfőnöke, tanára vagy nevelője tanácsára döntött így. Tegyük fel 
ezután a kérdést: a szülők, ismerősök, rokonok tanácsa inkább megfelelő? Az 
ilyen forrásból fakadó tanácsok értékelésére csak két adatot említünk (a tovább-
tanulás igényeinek realitása szempontjából). A szülők, rokonok, ismerősök az 
érettségiző fiúk 87%-ának, a leányok 82%-ának olyan pályát javasoltak, amely-
nek gyakorlásához főiskolai vagy egyetemi végzettség szükséges. 

A pályaválasztási előkészítés hiányosságainak felsorolásához szeretnénk 
hozzáfűzni, hogy magunk kívánjuk a legjobban, hogy bíráló észrevételeink 
— a helyes megoldás következtében — mihamarabb elavuljanak.1 

IV. 

Harmadik összefoglaló kérdésünk: Melyek a, pályaválasztás előkészítésének 
és' a pályaválasztási érettségre nevelésnek a feladatai? 

Az ifjúság pályaalkalmazkodásának a kérdése világszerte az érdeklődés 
előterébe került. A Pályaválasztási Tanácsadás Nemzetközi Szervezetének 
(„Association Internationale d'Orientation Professionelle") utolsó nemzetközi 

1 Örömmel közöljük: azóta létrejött, ill. megalakulóban van a Fővárosi Pályaválasz-
tási Intézet (F.P.J.). , 

;346 



kongresszusán (Párizs, 1962. július 16—21.) a főtéma „az ifjúság beilleszkedése 
a technikailag és gazdaságilag gyorsan fejlődő világba" volt. A pályaválasztás 
iskolai előkészítésével a Szovjetunióban is több kutató foglalkozik (MAJOROV 

1958, PARAMZTN 1965). Tanulmányutunk alkalmával tapasztaltuk, hogy Moszkvá-
ban a Pedagógiai Tudományos Akadémia Pszichológiai Intézetében a közel-
múltban megalakult egyik kutatócsoport (KRÜLOV) a mi felfogásunkhoz hasonló 
koncepció alapján — az erkölcsi fejlődés és nevelés menetébe illeszkedő élet-
vezetés kialakításán keresztül — kutatja a pályaválasztás iskolai előkészítésének 
problémáit. 

Mielőtt vizsgálati tapasztalataink alapján a feladatokat összefoglaljuk, 
szükségesnek tartjuk ismertetni, milyen összefüggés van — szerintünk — 
a pályaválasztás előkészítése és a pályaválasztási \érettségre nevelés között. 

A pályaválasztás előkészítése az általánosan képző iskolák oktató-nevelő mun-

kájába szervesen beleágyazott pedagógiai tevékenység, amelynek célja — az életre, 

munkára nevelés átfogó feladatkörén belül — a tanulóifjúság pályaalkalmazkodásá-

nak hatékony segítése. A pályaválasztási érettségre névelés ennek a tevékenységnek 

tartalma, konkrét programja. Másként fogalmazva: a kettő tulajdonképpen azonos, 
mivel a pályaválasztás előkészítése lényege szerint pályaválasztási érettségre 
nevelés, amelynek célja a későbbi pályamegvalósítást minél nagyobb való-
színűséggel biztosító adekvát pályaválasztási elhatározás kialakítása. A pálya-
választási érettségre nevelés jelentőségét elsősorban abban látjuk, hogy a tulaj-
donképpeni tanácsadó munkát segíti elő, könnyíti meg azzal, hogy ezt egy nagyobb 
időtávlatot átfogó és az egész személyiségre kiterjedő, s iskolai keretek között 
végrehajtható nevelőtevékenységgel alapozza meg. Az előkészítő munka eredmé-
nyességének alapfeltétele: a népgazdaság munkaerőszükségletének és a pályaválasztó 

személyiségének együttes figyelembe vétele. 

A pályaválasztási érettségre nevelés feladatköre sokrétű. Megvalósításának 
feltételeit ismét 3 szempontból csoportosítjuk: 1. Elméleti, szemléletbeli, 2. szer-
vezési, intézkedésbeli és végül 3. tartalmi feltételekre és tennivalókra. 

1. Elméleti, szemléletbeli feltélelek. Felmérésünk tapasztalatai, a jelenlegi 
helyzet értékelése és az előkészítő tevékenység célkitűzése, jellege alapján az 
első döntő jelentőségű feltétel — a megfelelő szemléletmód, igényesebben ki-
fejezve: megfelelő tudományos világnézet kialakítása e kérdésben. Sa ját megfogal-

mazásunkban : élettávlatú, funkcionálisan differenciált tevékenységközpontú ember-

szemlélet birtokában tudjuk csak e népgazdaságilag és pedagógiailag egyaránt 
fontos és felelősségteljes feladatot megoldani. A dialektikus materialista determi-
nizmus korábban kifejtett (RÓKTJSKALVY, 1966/C) szemléletmódját kell érvé-
nyesítenünk 1. a tanulók pályaalkalmazkodásának és személyiségének meg-
ismerésében, 2. a pályaismeret alkalmazásában és végül 3. a nevelés által meg-
valósítandó pályaválasztási érettség kialakításában. 

Az iskolai előkészítő és tanácsadó tevékenység elméleti, elvi megalapozása 
érdekében ki kell egészíteni az általános iskolai és a középiskolai tervszerű Nevelési 
Programot — a munkára nevelés fejezetén belül — a pályaválasztási érettségre 
nevelés konkrét programjával. A kiegészítést az érettségi szint általunk megvizs-
gált 4 területén javasoljuk: 1. pályaismeret, 2. önismeret, 3. személyiség és maga-
tartás, végül 4. pályaválasztási elhatározás. 

2. Szervezési és intézkedésbeli feltételek. Az elméleti, szemléletbeli feltételek 
alapjaiban már meghatározták a szervezési, intézkedésbeli tennivalók irányát is. 
Ezt az irányt és alapfeladatot így jelölhetjük meg: erősíteni kell a tudományos, 
szakmai vonalat a pályaválasztás iskolai előkészítésében ! Ennek ad hangot a Tár-
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sadalmi Szemle 1 9 6 5 . évi 1 0 . számának egyik tanulmánya is ( N A G Y I M R E és 
TÍMÁR J Á N O S ) : „A fejlődés e vonatkozásában is gyorsabb előrehaladást tesz szük-
ségessé. Nemcsak tovább kell erősíteni a pályaválasztási tanácsadás „hivatalos" 
szerveit, hanem az eddiginél hathatósabb, tudományosabb megalapozást kell 
adni munkájuknak." 

Ezért javasoljuk, egy olyan országos szintű tudományos tanácshozás össze-
hívását, amelyen a kérdéskörben valóban hivatott szakemberek (orvosok, köz-
gazdászok, pedagógusok és pszichológusok) a jelen helyzet értékelése alapján 
az iskolai pályaválasztási előkészítés és tanácsadás elméleti, iskolarendszerbeli, 
szervezeti, tartalmi és módszertani problémáit — a téma interdiszciplináris 
jellegéből fakadó — összefüggéseiben tárgyalják meg, és a Művelődésügyi 
Minisztérium felé mind az elméleti, mind a szervezeti és az operatív teendők 
szempontjából javaslatot terjesztenek fel. Hangsúlyozzuk, hogy e tanácskozás-

inak csak akkor látjuk-értelmét, ha azon a pszichológiai-pedagógiai szakvonal 
irányító szerepe biztosított. 

Konkrét vizsgálati adatok alapján, de csak megfontolásra, javasoljuk jelen-
legi iskolarendszerünk felülvizsgálatát abból a szempontból és céllal, hogy nem 
lenne-e célszerű — tekintve a jelenlegi VI I I . osztályos tanulók részleges pálya-
választási érettségét, ill. éretlenségét — a kötelező 10 osztályos iskolarendszer 
valamilyen, formáját kialakítani. 

Annak érdekében, hogy a pályaválasztás iskolai előkészítése idővel valóban 
tanácsadássá is fejlődjék, hacsak a szónak kevésbé igényes éltelmében is, szüksé-
gesnek tartjuk a pedagógusok pszichológiai — jelen esetben pályalélektani 
és pszicliodiagnosztikai — továbbképzését. Ugyancsak ezt hangsúlyozzák a Tár-
sadalmi Szemle már említett tanulmányírói is: ,, . . .fokozatosan ki kell képezni 
a pályaválasztási tanácsadás szakértő gárdáját" ( N A G Y I . , T Í M Á R J. 1 9 6 5 ) . E terü-
leten 3 javaslatunk van. Ezzel párhuzamosan természetesen felmerül a probléma: 
hogyan oldható meg e feladatkörrel megbízott pedagógus túlterhelésének az 
elkerülése (órakedvezmény, függetlenített státus stb.)? 

a) Feltétlenül fontos — esetleg rövidebb nyári tanfolyam formájában — 
az osztályfőnököket megismertetni a pályaválasztási tanácsad.ás korszerű szemlélet-
módjával, módszereivel és a pályaválasztási érettségre nevelés pszichológiai 
alapjaival. 

b) Középiskolában (gimnáziumban) e feladatkör iskolai szinten való 
koordinálására és tanácsadásra a pszichológia szakos tanár látszik legalkalma-
sabbnak. Erre vonatkozóan javaslatainkat már egy korábbi tanulmányunkban 
kifejtettük ( R Ó K U S E A L V Y , 1964). E pszichológia szakos tanárok rövid speciális 
kiegészítő képzését is azonban szükségesnek tartjuk. 

c) Hasznosnak tartanánk — nemcsak témánkkal kapcsolatban, hanem 
egyéb oktatási, nevelési problémával kapcsolatban is — az iskola-pszichológusi 
munkakör kialakítását és e szakemberek képzésének megkezdését. Az iskola-
pszichológus több más feladat mellett hatékonyan segíthetné az osztályfőnö-
kök pályaválasztási tanácsadó tevékenységét (ő lenne az „iskola pályaválasz-
tási tanácsadó tanára") és szükség esetén egyes problematikus (de még nem 
pályaválasztási szaktanácsadásra, terápiára szoruló) tanulók tanácsadását 
végezné, sőt egyszersmind a Szülői Munkaközösségen keresztül népgazdasági-
lág és pedagógiailag, pszichológiailag hatékony felvilágosító tevékenységet 
fejthetne ki a szülők körében. Az iskolapszichológusi pálya — bár viszonylag 
új és még ismeretlen nálunk — célja, feladatköre, beépülése az iskola szerve-
zetébe, követelményei stb. a külföldi szakirodalomban meglehetősen kidol-

;348 



gozottak (VALETT,'1963). Képzésüket kiegészítő szak formájában tartjuk célra-
vezetőnek, mivel követelményeinél fogva e munkakörben csak nagy tapasz-
talattal rendelkező pedagógusok válnak be. Ezzel kapcsolatban jegyezzük meg, 
hogy az egyetemi pszichológiai képzésben a jelenleg negyedéves (a nevelési tanács-
adással együtt féléves) ,,pályaválasztási tanácsadás" című tantárgy időkereteit 
szűknek ítélve — népgazdasági és pedagógiai jelentőségénél fogva — indokolt-
nak tar t juk ezt egy teljes évi tantárggyá bővíteni. 

Elengedhetetlen továbbá, mivel évente á jónéhány ezer problematikus 
tanuló életbe indítása — még ha minden iskolában működik is iskolapszicholó-
gus — meghaladja az iskolai tanácsadás szakmai és módszertani, műszeres 
felkészültségét — a tudományosan megalapozott országos pályaválasztási tanács-
adó hálózat kiépítése. A fokozatosság, a tervszerűség — a szükséges szakember-
hiány miatt — ezen a területen is érvényesítendő: intézményt csak megfelelően 
képzett szak emberfedezet mellett tervezhetünk és megfordítva: a kiképzett 
szakembereket megfelelő intézményekben, munkakörben kell elhelyezni. Itt 
ismét hangsúlyozzuk, hogy az országos tanácsadóhálózat kiépítésének csak 
akkor van értelme, ha a pszichológus szakvezetés mind az esetleges köz-
ponti intézményben, mind valamennyi tanácsadó állomáson következetesen biz-
tosított. 

A pályaválasztás iskolai előkészítésében rendkívül hasznosnak tartanánk 
még egy adminisztratív intézkedést, nevezetesen — francia mintára — az 
ún. „dossier scolaire", azaz a tanulók személyi törzslapjának a rendszeresítését. 

Erre vonatkozóan is már évekkel ezelőtt tudományosan megalapozott javas-
lat hangzott el (KiSS Á., 1962). Az egységes személyi törzslap bevezetésével 
a tanulók megismerését kívánjuk megkönnyíteni a pedagógusok számára. 
Ugyanakkor ez nem jelentené a pedagógusok további adminisztratív megter-
helését sem, mivel az eddig vezetett többi feljegyzéseket fölöslegessé teszi. 
Egyetlen törzslapon szerepelne a tanulók valamennyi szükséges adata s ez a törzs-
lap végigkíséri őket az óvodától (ill. bölcsődétől) az egyetemig. A törzslapot — mi-
vel az egészségügyi adatoktól kezdve a személyiség fejlődésén, tanulmányi tel-
jesítményén keresztül a családi környezet adataiig évenként, ill. félévenként 
kiegészítve mindent kell hogy tartalmazzon — célszerű, ha pedagógus, orvos és 
pszichológus együtt állítja össze, ill. tervezi meg. Alkalmazása esetén — súlyo-
zott szempontrendszer alapján — nemcsak a tanulok jellemzését könnyíti meg, 
hanem pl. pályaválasztás esetén fejlődésében és össz-személyiségében, differen-
ciáltan szolgáltatja a pedagógus számára az irányításhoz, a tanácsadáshoz szük-
séges információkat. 

További szervezési javaslatunk, amelynek számos elméleti, elvi vonatkozása 
is van, csak következményesen hat vissza a pályaválasztás előkészítésére. Ez meg-
győződésünk szerint lényegesen hatékonyabbá tenné nemcsak a fiatal értelmi-
ségiek pályaalkalmazkodását, hanem hozzájárulna a mind egészségesebb szo-
cialista munkaerkölcs társadalmi méretű kialakításához is. Megfontolásra java-
soljuk: vezessék be az egyetemeken és a főiskolákon a hivatásetika tantárgy oktatását. 

Nemcsak az orvosi egyetemen tartjuk ezt szükségesnek, e hivatás területén vi-
szonylag kidolgozott etikával találkozunk, hanem óvónőképzőkben, tanítóképzők-
ben, pedagógiai főiskolákon, bölcsészkarokon, sőt műszaki egyetemeken is. 
E tantárgy oktatásának nevelői sikere jórészt — megfelelő tartalmi kidolgozott-
sága mellett — az oktató személyiségétől függ. Kívánatos, hogy előadója olyan 
bölcsész-, orvos-, mérnökprofesszor legyen, aki nemcsak tudása, hanem emberi 
magatartása alapján is méltó arra, hogy az ifjúság példaképe legyen. 
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Végül társadalmilag szervezett s anyagilag is megalapozandó közvélemény-
alakító feladatnak tartjuk — szocialista társadalomban magától értetődő köve-
telmény — egy olyan szemlélet meggyökereztetését, amelyben minden pálya 
megbecsült. 

3. Tartalmi feltételek és tennivalók. Az alapcélkitűzés ebből a szempontból: 
a nevelői jelleg fokozása. Ezt a célt akkor érjük el, ha a már kiegészített terv-
szerű Nevelési Programok alapján konkrétabb és differenciáltabb tartalommal 
töltjük meg a pályaválasztás iskolai előkészítésének munkáját. 

A tanulók pályaválasztási érettségére vonatkozó vizsgálataink — úgy vél-

jük — alapot adnak nekünk arra, hogy egyrészt a Nevelési Programok kiegészítésé-

hez, s ezen keresztül, de ezen kívül közvetlenebbül is, a pályaválasztást előkészítő 
tevékenység hatékonyabbá tételéhez magunk is hozzájárul junk. 

Vizsgálati anyagunk feldolgozásában — ahol lehetséges volt — tudatosan 
arra törekedtünk, hogy az alkalmazott szempontok segítségével a tanulók 
megnyilatkozásait értékkategóriákba soroljuk (pl. pályakövetelmény meghatáro-
zások, saját pályaalkalmasságuk megítélésére vonatkozó önismeret, a pálya-
választás érdeklődés fedezete, a pályaterv érettsége, a pályamotiváció érettsége, 
stb.). Mindezek az értékkategóriák támpontul szolgálhatnak nemcsak a Nevelési 
Programok követelményszintjeinek megállapításánál, hanem a tanulók pálya-
választási érettségének differenciáldiagnózisához s ezen keresztül az egyénekre 

bontott nevelési teendők meghatározásához is. 

Ezenkívül a pályaválasztási érettségre nevelés folyamatában, a pálya-
választási érettség különböző tényezőcsoportjaira bontva a következő nevelői feladatok 

megoldását, ill. szempontok érvényesítését tartjuk fontosnak. 

a) Pályaismeret közvetítése során a különböző pályatevékenységek leírása 
és a pályakövetelmények ismertetése mellett alapvetően fontos — osztályfőnöki 
órákon, egyéni beszélgetések alkalmával, de legfőképpen üzemlátogatásokkor — 
a tanulók munkamegítélési szemléletmódjának az alakítása is, ez u tóbb i két 

vonatkozásban: 1. az emberi tényezők helyes felismerése minden munkatevékeny-
ségben, 2. az objektív pályastruktúra egészben látása. Ennek egyes elemei már 
a serdülőkorban kialakíthatók, teljességében azonban csak a posztpubertás ide-
jén, ekkor azonban már követelmény. 

Szükséges a pályaválasztás tantárgyi teljesítményfedezetének tudatosítása 
és megkövetelése, de ezen túl még fontosabb a választott szakma területén 
a beválás szempontjából lényeges jellemvonások tudatosítása és fejlesztése. 

A tanulók pályaismeretét tükröző dolgozatokból nevelési következtetéseket 
is levonhatunk. A fiúknál az eddiginél nagyobb súlyt kell vetni a szakmai beillesz-
kedésre törekvés kialakítására általában, minden vonatkozásban. A leányoknál 
a szubjektív beilleszkedés igénye csírájában adott, náluk az objektív szakmai 
jellegű identifikáció törekvését kell felébreszteni. Mindkét nemnél és mindkét 
korcsoportban alapvető fontosságú feladat helyes alapállást, helyes beállítódást 
kialakítani a tanulókban jövendő pályájukkal, á l ta lában a fel'-őtt dolgozó életformá-

val kapcsolatban: ne csak azt nézzük, mit kapok egy pályán, hanem azt is, 
hogy mit tudok én adni a kérdéses pályán, a társadalomnak, népemnek. Ugy vél-
jük, ha ilyen beállítódás, bátran mondhatjuk, ilyen világnézet lesz a tanulók 
sajátja, a népgazdasági igényeknek megfelelő tanácsadást is könnyebben és a 
fiatalok saját meggyőződéséből fakadóan tudjuk így megvalósítani, mint a 
kevésbé igényes intellektualista pályafelvilágosítással, pályairányítással. 

b) Önismeret. A helyes alapállás kérdésével már az önismeret, önértékelés, 
igényszint problémájához jutottunk el. Az önismeret programjának kidolgozásá-
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ban az egészségi állapot, értelmi működések, szakköri tevékenység, pályaalkal-
masság megítélése szempontjain kívül még az érzelmi és akarati tulajdonságok, 
valamint az érdeklődés figyelembevétele fontos. A nevelési alapfeladat ezen 
a területen: a reális és egyensúlyban tartott autó-és altrocéntrikus igényszint kialakí-

tása. Ebben a munkában áz osztályfőnök mellett valamennyi szaktanárnak 
és a szakkörvezető pedagógusnak is megvan a maga feladata. Az iskolai oktató-
nevelő munka jelenlegi gyakorlatában teljesen hiányzik a tanulók sokoldalú 
értékelése. Az egyes tantárgyakban elért teljesítmények értékelése a 3-as osztály-
zattól lefelé negatív, s a tanulók felé pozitív információt nem tartalmaz. Tulajdon-
képpen az egész mai osztályozási rendszer értéke problematikus. Az a helyes és a 
pályaválasztás előkészítése szempontjából különösen fontos kívánalom, hogy 
„az osztályozás az egész tanulót (a tanuló személyiségét) egész iskolai munkássága 

és magatartása alapján jövőbeni felhasználhatóságára tekintettel jellemezze", még 

a középiskolában sem valósult meg (Kiss Á., 1961). Az önismeretre juttatásban, 
az önnevelésre serkentésben — amelyek párhuzamosan kell hogy haladjanak 
az eszményképzés folyamatával.— a szaktanárok és a szakkörvezető pedagógus, 
a pályakívánságokkal egybevetve a tanulók szaktárgyuk területén nyújtott 
teljesítményeit hármas tevékenységet kell hogy kifejtsenek: 1. folyamatosan 
tárgyilagos értékeléssel tudatosítják a fiatalokban saját teljesítményeik értékét, 
rámutatva annak esetleges pályavonatkozásaira. 2. A valóságnak megfelelően 
kiigazítják a tanulók önmagukra vonatkozó téves elképzeléseit, mindenkor 
utalva azonban az egyénileg reális fejlesztési lehetőségekre. 3. Az osztályfőnök-
kel együtt adott vonatkozásban az autocentrikus igényszint emelésével önneve-
lésre serkentenek. Eközben fokozatosan növelik a célkitűzés igényszintjének 
távlatát és differenciáltságát (időbeli távlatnövelés a célkitűzésben és differen-
ciáltság a funkcióban és a konkrét élethelyzetekben), ezzel segítik a fejlődő sze-
mélyiség integrálódását. 

c) Személyiség, magatartás. Az önnevelés igényének kialakítása már 
a személyiségnek, a magatartásnak a tényezőcsoportjához tartozik és 14 éves 
korra már követelmény. A nevelési alapfeladat ezen a területen: a mindjobban 
önállósuló és társadalmilag értékes életvezetés kialakítása. Ennek egyes elemei 

már a serdülő korban kifejleszthetők, teljességében azonban csak az ifjúkorban 
bontakozik ki. 

Az érzelmi nevelés legfőbb rezonancia-alapja mind a serdülőkorban, mind 
a posztpubertás idején a tanulók érzelmi fogékonysága. Ezekben az'életkori 
szakaszokban azonban — a fejlődés normális menete esetében is, nem szá-
mítva az akcelerációs fáziseltolódásokat, arányos koegzisztenciát megbontó 
hatásokat — az érzelmi labilitásnak számos megnyilatkozásával kell számol-
nunk. Ezért a pályaválasztási érettség kialakításában a pedagógus személyiségé-
nek, az egyes tanulókkal kialakított egyéni viszonyának rendkívül nagy a jelentősége. 

Az érzelmi fogékonyság és labilitás kettős feladatot ró reánk: 1. az érzelmekkel 
mélyen átszőtt pozitív eszmények kialakítását és 2. az élmények értékigenlő fel-
dolgozását, ill. az erre képessé tevő szemléletmód és magatartás, tehát az adekvát 
érzelmi alkalmazkodás kifejlesztését. Az érzelmi élet vizsgálati eredményei alap-
ján életkori és nembeli bontásban a következő szempontokat különösen figyelem-
be kell venni. Serdülőkorban a fiúknál az élmény- és cselekvésigény kielégítése, 
valamint a reális sikerélményekhez juttatás, megfelelő önértékelés korrekció-
val a fontos. Leányoknál az élményvágyon kívül a szeretet- és gyengédségigény 
kielégítése szükséges. Ugyanakkor azonban gondoskodni kell a túlzott, idealizált 
várakozásoknak a hétköznapok romantikájába való átszelídítéséről is. Posztpu-
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bertás idején a fiúk erős önállósodási törekvésének kell értékalkotó, pozitív irányt 
adni. Az érzelmi élet területén a csalódások feldolgozásának egy sajátos területe 
mindkét korcsoportnál és mindkét nemnél a pályaválasztási kudarc szituációjára 
való felkészítés. Ezt egyrészt az adekvátan alternatív tanácsadás formájában 
végezzük el, másrészt — idejekorán felismert helytelen pályakívánság esetén — 
felvilágosító tevékenységünket ki kell hogy egészítsük megfelelő érzelmi, érzületi 
neveléssel, amely az érdeklődés átállítására is kiterjed. 

Az érdeklődés fejlesztése és nevelése területén hármas feladatunk van: 
1. az érdeklődés tudatosítása, 2. az érdeklődés irányítása — differenciálása és 
szükséges területen, irányban elmélyítése, továbbá 3. önismereti aspektusból 
a tudatosított érdeklődés és a számításba vett pálya kapcsolatának felismer-
tetése, szükség esetén az érdeklődés átállítása vagy pályakívánság korrekciója 
azzal a céllal, hogy a tanuló végül adekvát pályacsoportot jelöljön meg. 

Végül a pályaválasztási érettség kialakításában egyik legfontosabb felada-
datunk még — s ez a személyiség magatartását szabályozó dinamikus tényezők 
között az előzőknél átfogóbb jellegű, de az életvezetés-problémáján belül rész-
letkérdés —: 1. a pozitív életcél és 2. a reális pályaterv kialakítása. Az első 
a pályaalkalmazkodás legfontosabb serkentő-regulációs, a második szervező-
regulációs tényezője. 

d) Pályaválasztási elhatározás. Az alapfeladat e területen: adekvát „belső" 

motiváció kialakítása. Tulajdonképpen a pályaválasztási érettség előző három 
feltételének megteremtésével e negyedik megvalósítását is segítettük. Ezeken 
kívül a feladat megoldását még azzal könnyíthetjük meg az értelmi felvilágosí-
tás. eszközeivel, ha a kívánságkombinációk esetleges ellentmondásait feltárjuk 
és nevelés útján az egyéni motivációs konstellációnak a pályastruktúra szempont-
jából lényeges motívumait a pályaválasztóban tudatosítva, azoknak hatékony-
ságát fokozzuk. 

' ' V. 

Úgy Véljük, hogy munkánkkal sikerült azt a meggyőződést kialakítani: 
a pályaválasztási érettségre neveléssel tanulóinknak nemcsak a helyes pálya-
választásban tudunk segítséget nyújtani,, hanem iskolareformunk átfogóbb 
célkitűzéseit is közelebb visszük a megvalósuláshoz, amennyiben ifjúságunkat 
— amelyért élünk és dolgozunk-valamennyien — ezzel is életre, munkában való 
helytállásra, alkotó boldogságra neveljük. 
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íla/i PoKyui(panbeu 

BOCLIHTAHHE 3PEJ10CTH K BblÉOPY nPOOECCHH 

ABTOP CTBBMT nepe« COSOH uejib noBbictiTb stj+eKTHBtiocTb paöorbi IUKOJIH no no/iro-
TOBKe YHCHHKOB K Bbiőopy ripocjieccHH. B CBH3H C STHM3a«aua UIKOJI 3aKJiiouaeTCB B Bocntna-
HHH y MOJiOflbix yqeHHK0B 3pejiocTH K Bbiöopy npo^eccnn. Ha ocHŐBe K0MnjieKCH0r0 nccjie-
AOBamw 1118 Jinit aBTop aejiaeT 3aKJiioteHHe o 3pejioc™ 18-jieTHtix yqeHHKOB K Bbiöopy npo-
({jeccHH, a Taione o c0BpeMeHH0M COCTOBHHH uiKOJibHOH KOHcyjibTaunn no Bbiöopy npo^eccnn. 
KpaTtco nOAbiTOJKMBan 3a/;amt no BoenHTanmo 3peJiocrn K Bbiöopy npo^eccnn aBTop ripe/i-
jiaraeT TeopertmecKH pa3pá6oTaTb n nonojiHHTb nporpaMMbi BOCiinTaHHJI. ABTOP TaioKe npea-
jiaraeT co3;unT, fl0Ji>Kii0CTb uiKOJibHbix ricnxojioroB, coa/taTb ceTb KOHCyiibTaHHH no Bceit 
CTpaHe H BBecTO »dossier scolaire«. JJan yjiyqmeHHH BocnnTaTejibHoro xapaKTepa n0,ar0T0Bn-
TejibHOH pa60Tbi B niKOJie npeflJiaraeTcn: 1: PacmupnTb OCNE/IOMJIENNOCTB yqeuHKOB no cne-
unajibHOCTHM, 2. Pa3BHTb criocoŐHOCTb K caMono3HaHHio, 3. OopMupouaTh y yueHHKOB 3pe-
jiocTb jinqHOCTH H noBe/teHHH, 4. cnocoöcTBOBaTb npHHHTHio yqeHHKaMH aaeKBaTHOro peuieHHH 
OTHOCHTejibHO Bbiöopa npoifieccHii. 

P. Rókusfalvi/: 

l EDUCATION TO MATUR1TY FOR Cl-lOOSING A VOCATION 

The aim set up by the author is the raising of the effectivity of school preparation of , 
choosing a vocation. Inorder to realize this objectivethe task of the schools is a bringing up of the 
young students to a maturity as rcgards the choosing of a vocation. Basing on a complex examina-
tion of 1118 persons the maturity for choosing a vocation of the young students of today between 
14 and 18 is considered together with the actual position of the ndvising activity of the schools 
concerning the choice of vocation. Summing up, suggestions arc given as regards the tasks of 
the education to maturity for choosing a vocation. Theoretically, a complelion of the methodical 
educational program in this direction is proposed. As for the organisation, the establishrnent of 
a job of school-psychologist, the setting up of a national advisory network as well as the introduc-
tion of a "dossier scholaire" (scool-file) is suggested. As regards the volume of the work coiicrete 
proposals are submitted in the interest of a raising of the educational character of the preparatory 
work in the schools concerning intensification of the knowledge of the pupils about jobs as well 
as of their self-knowledge and for the formation of a maturity of personality and behaviour 
and finally for taking an adequate choice of vocation. 
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