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adot t ki Hekler Antal , a Pázmány Péter-Tudományegyetemen a művészet-
történet tanára. 

A díszmü az egyetem nagy vonásokban rajzolt, de mégis elég részletes 
történetének elbeszélése s ál talános szervezetének tárgyalása után egyenként 
ismerteti az egyetem fakul tása i t s az azok keretén belül fönnálló intézeteket, 
szemináriumokat, laboratóriumokat, klinikákat stb.; az egyetemi i f júság t á r -
sadalmi szervezeteit és intézményeit; az egyetemi könyvtár t s emellett kiegé-
szítésül Budapest egyéb nagy közkönyvtárait és levéltárait. Majd át térve 
mintegy a -Pázmány Péter-Tudományegyetem tudományos miliőjét alkotó 
budapesti egyéb kulturál is intézmények vázolására, ismerteti az akadémiákat, 
a múzeumokat, a műegyetemet, a nevezetesebb főiskolákat és egyéb tudomá-
nyos intézményeket, á l ta lában mindazt, ami Budapestet egy, az egész világon 
számottevő kul túrának nagy nemzeti központjává avat ja . 

Az idetartozó anyag teljes ismeretiében nagy szeretettel és nemzeti büsz-
keséggel megírott könyvnek fejezeteit szebbnél-6zebb fónyképillusztrációk kísé-
rik, melyek nemcsak az egyetem épületeinek s egyes intézményeknek külső és 
belső képét, hanem a székesfőváros sok remek képzőművészeti emlékét s hasonló 
művészi alkotásokat , sok szép intérieurt s egyebeket ábrázolnak, s a szöveg-
gel együt t szolgálják az t a nemesen propagandisztikus célt. mely az egyetemi 
jubileum alkalmából a székesfővárosban összpontosult magyar kul túrának 
egész képét kívánja a remélhetőleg bará t i hangulatban felénk tekintő és reánk 
gondoló művelt világ elé tárni . 

Ha a nálunk j á r t körülbelül száz idegen tudós mindegyike magával vivén 
ez emlékeztető díszművet, avval a meggyőződéssel távozot t körünkből, hogy 
a legmagasabb színvonalú műveltségnek volt szemlélője székesfővárosunkban, 
akkor az előttünk levő díszmű és jeles szerzője elérték a célt, melyet maguk 
elé tűztek, s a Pázmány t ünneplő magyarság valódi pedagógiai eredményt köny-
velhet el-szellemi diadalai közé, mert- bizonyára megtanította az idegen nem-
zeteknek sok kiváló művelt f iá t s ál taluk az idegen nemzeteket a magyar nem-
zetnek és ku l tú rá j ának . tiszteletére. 

A szöveg kitűnő francia fordítása Hekler Antalné to l l á t és pompás nyelvi 
tudását , a könyv díszes kiállí tása a Kir. Magy. Egyetemi Nyomda nyomda-
technikai művészetét dicséri. Gyulai Ágost. 

Le t ravai l pa r équipes á l'école. Genéve, Bureau Internat ional d 'Éducation. 
1935, 229 lap. Ára, 4 svájci f rank. A Bureau kiadványainak 39. száma. 

A buzgó genfi nevelésügyi hivatal immár nem éri be az okta tásügy szer-
vezetére vonatkozó adatok gyűjtésével, feldolgozásával és közlésével, hanem 
fe ladatá t kiterjesztve és mélyítve, felkarolja a homloktérben álló v i tás peda-
gógiai problémákat is, amelyeket részletes monográfiák a lak jában t á r a szak-
közönség nyilvánossága elé. Nem kétséges, hogy ebbeli tudományos munkássága 
teljes elismeréssel fog találkozni, már csak azért is, mert amint Piaget , a Bureau 
igazgatója a 179. lapon megállapít ja, ez a kutatómunka nem szándékozik az 
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olvasót befolyásolni, egyik vagy másik á l láspont j avá ra lekötni, hanem az 
összehasonlító neveléstudomány módszerével csak eléje ó h a j t j a t á rn i az új í -
t á sok keletkezését, fejlődését és a kezdeményezők á l t a l elért eredményeket, m a j d 
pedig ezek a l ap ján ú tba igaz í tássa l k íván szolgálni az ú j módszerek és el járások 
k ipróbálására nézve. 

A csoportokban való szabad munka módszerének ősét, c s í r á j á t a S turm 
és Trotzendorf iskoláiban gyakorol t tanítósegédrendszerben (Helfersystem), 
niajd a mu l t század elején a Bell—Lancaster-rendszerben t a l á l juk meg; mái 
a l ak jában és elnevezésében (csoport = équipe) 1900 körül jelentkezik, de 
nagyobb lendületet Decroly, Cousinet, Freinet , Petersen kezdeményezésére és 
az amerikai Project Methoi révén csak 1922-ben vet t . Ma már néhány á l lamban 
(például Lengyelország, Dánország) a h ivata los tantervek is elrendelik a cso-
por tokban való t an í t á s t . A mai á l lapot érdekében szükséges ada tok beszerzése 
véget t a Bureauhoz 27 országból (Magyarországból is, lásd az 53., 61., 139. 1.) 
187 válasz érkezet t a r r a a minden részletre ki ter jedő kérdőívre, amely egy-
magában h a t (!)•. lapot foglal el és az a lcsopor tokat nem tekintve, a következő 
négy főrészre oszlik: 1. a csopor tmunka leírása, 2. a munka fe losz tása t a n t á r - , 
gyak szerint , 3. hogyan j u t o t t ön a csopor tmunka gyakor la tához? , 4. a csoport-
munka eredményei. 

Könyvünknek főrészében (17—178. 1.) A. Jakié, a Bureau ku ta tóosz t á -
lyának t a g j a , a kérdések sorrendjében szinte megdöbbentő a lapossággal dol-
gozza fel a beérkezett anyagot . Megállapításaiból röviden főleg azoka t emlí t-
jük, amelyek kr i t ika i vonatkozásuknál fogva figyelemreméltók. Ilyenek: a cso-
portvezetők visszaélései (43. 1.), • a csoportok lé tszáma (45, leggyakoribbak a 
3—4 tanulóból állók), az életkor ( á t l ag 10—15 év, de akad 3 éves isi, a cso-
por tok a lakula ta i ( t an t á rgyak szerint , csak -csoportmunka, vegyes egyéni .és 
csopor tmunka) , példák a z p g y e s csoportok m u n k á j á r a , a csoportból való kizárás 
(57. 1. f . ) : okok és hatások,* a nehezen kezelhető gyermekek (123. 1. f.), a 
c sopor t t an í t á s és a hivatalos tan tervek (151 válasz szerint az ismeretek meg-
felelnek a hivatalos tantervek követelményeinek, - ső t valamennyi h a n g o z t a t j a , 
hogy ezen felül is életrevaló ismereteket s a j á t í t a n a k el, kifejlesztik a kezde-
ményezést, függetlenséget, észszerű gondolkodást) , kedvező ha tások az erkölcsi 
és tes t i nevelésre (fegyelem, felelősségérzet, közösségi szellem, versengés). Külön 
fejezet (165. 1. f.) foglalkozik a tanerők viszonyával, fe ladatával , ál lásfogla-
lásával ; 175 válasz a t a n á r r a nézve nem t a r t j a előnyösnek, erre nézve jellemző 
a következő német vélemény: „A csopor t t an í t á s a munkála toknak nagy sok-
féleségét h á r í t j a , á t an í tó ra , mer t ismernie kell minden csoportnak sa j á to s 
tevékenységét, előkészített m u n k á j á t , az elért eredményeket, végül minden cso-
p o r t n a k közvetlenül meg kell magya rázn ia az egyes fe lada toka t . " 

A bí rá ló és b í rá la t szempontjából első tekintetre felet te kedvezőnek l á t -
szik az a megál lapí tás , hogy á csopor t t án í t ás valamennyi válasz szer int a 

* Az a gyermek, akit a tanító eltávolít abból á csoportból, amelyhez csat-
lakozott, ezt a kihelyezést szigorú büntetésnek és vele szemben tanúsított bizal-
matlanságnak tekinti. (Magyarország.) 
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munká t még a rest és passzív tanulók számára is érdekesebbé teszi: „A gyer-
mekek, írja a magyar levelező, mindvégig pillanatnyi pihenés nélkül dolgoznak, 
ez a munkahév természetes és nem származik érdeklődésüknek külső ösztön-
zéséből; akadnak csoportok, amelyek az t kívánják, hogy tovább dolgozhassanak 
és befejezhessék munká juka t . " E z t készséggel elismerjük ugyan, de nem tekint-
hetjük nyomós pedagógiai érvnek, mert az csak természetes, hogy apra ja -nagyja , 
egyén és közösség legszívesebben azzal foglalkozik, ami neki tetszik. E tekin-
tetben elfogadjuk a szerzőnek abbeli megállapítását , hogy a gyakorlat i emberek 
válaszai gyakran megerősítették a- pszichológia és szociológia eredményeit. Az a 
körülmény pedig, hogy valamennyi (187) válasz a csoportmunka mellett foglal 
állást, csak az t bizonyítja, hogy a válaszok egy táborból származnak és a 
már eleve elvileg az ellenkező véleményre haj ló s bizonyára jóval hata lmasabb 
tábor érvei nem j u t h a t t a k kifejezésre. Egyébiránt a könyvünkben, foglal t s 
részben fent idézett súrlódási felületek, nehézségek, komplikációk egymagukban 
is bizonyítják, hogy a taní tásnak ez az ú j módszere szervezeti, tanulmányi 
és technikai okokból nyilvános iskolákban nem honosítható meg, magánisko-
lákban Í6 csak csekély létszám és valóban lelkes tanerők mellett. Vájjon, kér-
dezzük, hogyan fog boldogulni a taní tó, tanár tanulmányi ( taní tás i és tanu-
lási) és fegyelmi tekintetben, ha 10 hatos csoportra bonto t t ha tvanas létszámú 
osztállyal van dolga? H á t még akkor, ha a csoportok alakí tása , összetétele 
tantárgyként óráról-órára változik! 

A kötetet három értékes tanulmány fejezi be. Piaget „Pszichológiai meg-
jegyzések a csoportmunkáról" címen lélektani szempontból mé l t a t j a az ankét-
nek főbb eredményeit. Szerinte a nevelő-oktatás folyamán eleddig csak két erő 
együttműködését mé l t a t t ák : a felnőttek szociológiai szerepét és a gyermek pszi-
chológiai adot tságát , de nem vették figyelembe a tanulók közö t t fennálló t á r -
sadalmi tényezőt (csak a t an í tó és a tanuló közöt t levőt). Petersen a csoport-
munkát az ő sa já t jénai tervének szempontjából méltat ja , felsorolja a velejáró 
tíz előnyt és a csoporttanítással kapcsolatos ha t előnyt. (Ugyanő a Die Erzie-
hung 1934. októberi számában irodalommal bővített t anu lmányt t e t t közzé 
Der Jena-Plan, eine Ausgangsform für die neue deutsche Schule címmel.) 
Utolsónak következik Cousinet-nek 14 év tapaszta la tán alapuló cikke. Ő volt 
megalapítója annak a módszernek, amely megengedi, hogy a 3—12 éves gyer-
mekek szabadon csoportosulhassanak és maguk választhassák meg munká juka t . 
(V. ö. Kenyeres E. ismertetését a Magyar Paedagogia 1930-i évfolyamában 
és „A csoportokban való szabad munka módszere" A Jövő Üt j a in . V. 31.) 
Négyféle munkát különböztet meg: tudományost, történelmit, fö ldra jz i t és 
alkotót. Az eszmék vajúdásá t bizonyí t ja az is, hogy az életkort tekintve maguk 
az ú t törők sem egyeznek meg: Piaget a 10—15., Cousinet a 8—12. élet-
évet t a r t j a legalkalmasabbnak, Petersen az 1—10. iskolaévet, vagyis 6—16. 
életévet.- Ugyanilyen eltérés mutatkozik az egyes csoportok megengedhető lét-
számát illetőleg. k f . 


