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Towards a new education. Edited by William Boyd. London—New-York:
Alfred A. Knopf. 1930. . . .

Ez az 500 lapra terjeds osszéfoglalé mi mesteri beszamolé az Uj Neve-
Iés Vildgligdjanak 1929-ben tartott kongresszusirél. A konyv fejezetei a kovet-
kezdk: 1. A civilizdcié valtozdsa és a nevelés. Uttors iskoldk és az alkotd
0] nevelés. 2. Az él6 tanité. Mdédszerek, tanmenet, vizsgdk, tesztek. 3.- A neve-
lés tdrsadalmi hdttere. Az otthon, o tarsadalom ujjdalakitdsa, nemzetkozi
megértés. 4. Az 0j lélektan. A gyermek és az egyéni lélektan. Szintézis. Filo-
z6fiai hdttér. ' ’

A nagy gonddal és alapos bevezetésck dltal szellemben is iigyesen Ossze-
fogott sokrétii munka bdven foglalkozik magyar vonatkozdsban Kenyeres
Elemér beszamoléjaval a magyar vizegakérdésrol, amely nemzetkozi szemponthél
soktanulsigosat tartalmaz, mdsrészt a Csalddi Iskoldt az Gttord iskoldk kozé

sorolva, kiemeli jellegzetes vondsait (34—36. L).

' A kényv a haladé pedagdgia mai alldsdrél legmesszebbmendleg tdjékoz-
tat. Elmondhatjuk réla, hogy a pedagégiai szakkonyvtér a maga nemében
paratlan standard-miivel gyarapodott. : ‘Nemesné M. Mdrta.

Elliot D. Smith: Psychologie fiir Vorgesetzte. 1930, 275 1

" Ez az érdekes, 86t némikép izgaté cimli munka német forditdsban Ame-
rikdbol keriilt az Ovildgba, ami mér eleve sejteni engedi jellegét. S valéban
az amerikai szerzd gyakorlati, szinte egyoldalian ipari bedllitisban és vonat-
kozasaiban tdrgyalja a kérdést: a munkavezetd é5 munkds viszonylataban,
nem pedig a mi eurdpai elképzelésiink szerint: hogy a féndkoknek, el§ljardk-
nak milyen lélektani ismeretekre és eljardsokra van szikeégik aldrendelt-
jeikkel, illetleg munkatérsaikkal szemben. Am azért e konyv elolvasdsa igy
is tanulsdgos két szempontbdl: bepillantdst enged az 4. n. efficiency felfoko-
zishra amott irdnyulé torekvésekre, kozvetve pedig a szellemi .munkdlkodds
mélyitésére, eredményesebbé tételére is enged egynéhdiny kovetkeztetést. Szer-
z6nk eredetileg gydri munkds volt, majd a biréi pilydn miikédstt, ma pedig
egy gyar osztdlyvezetSje és a Harward-College magintandra "(igazi amerikai
karrier). Ebbdl- a szindls gyakorlatbél nétt ki konyve, amelynek bevallott
célja: a vezetésre hivatottakat a vezetésre alkalmassd tenni, hogy a redjuk
bizott emberek tuddsuk és munkateljesitményiik legjavit adjdk, s hogy e fon-
tos cél érdekében az egyénben és tdrsadalomban a belsé gatlisok és viszd-
lyok kikiiszoboltessenek. A konyv a kovetkezd két fejezetre oszlik: miért olya-
nok az emberek, inint amindk, szokdsok és kezelésilk, szokds és gondolkodds,
a személyiség eréi, onmagunk ellenérzésének problémdja, a csoport hatdsa
az iparban, a konfliktusok kikiiszobolése (integrildsa); fiiggelék: a .gyakor-
lati pszicholégia tanulmdnyozdsdra szolgdlé Gtmutatisok, amelyben szerzénk
kifejti, hogy a pszicholégiai elmélet (kinyv) hogyan alkalmazhaté sikerrel
a gyakorlatban. Pedagégiai szempontbdl a 2. fejezet: szokdsok és kezelésik
(17—46. 1) leginkibb figyelemre mélté. Itt a ,.gyakorlat -teszi a mestert”
kozhely elérebocsitisa utin a szokdsok megjavitdsira a kovetkezd tizparan-



